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Vorwort

Der Aufhebungsvertrag ist ein wichtiges Instrument der Personalabbau-
planung. Circa 80 Prozent aller zur Disposition stehenden Arbeitsver-
haltnisse werden durch Aufhebungsvertrag beendet. Er bietet gegenU-
ber der Kiindigung fur den Arbeitgeber den Vorteil der Rechtssicher-
heit. Ihm droht kein langwieriger Prozess einer Kindigungsschutzkla-
ge; das gilt insbesondere dann, wenn der Arbeitgeber sich wegen der
Zerstérung des Vertrauensverhaltnisses aufgrund verhaltensbedingter
Grinde von einem Mitarbeiter trennen will. Fir den Arbeitnehmer bie-
tet der Aufhebungsvertrag den Vorteil, seinen beruflichen Werdegang
bei einem bevorstehenden Arbeitsplatzwechsel zu gestalten oder auch
seine Ziele bei einer arbeitgeberseitig beabsichtigten Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses in ein ausgewogenes Gleichgewicht mit den arbeit-
geberseitigen Interessen zu bringen. Der Aufhebungsvertrag weist dabei
vielfaltige Beziige zum allgemeine Zivilrecht, zum Arbeitsrecht, zum
Sozialrecht und zum Steuerrecht auf. Insbesondere die sozialrechtlichen
Risiken — namentlich die Verhangung einer Sperrzeit — stoBen die Uber-
legung an, ob ein Aufhebungsvertrag arbeitsgerichtlich protokolliert
werden soll. Das Instrument Aufhebungsvertrag in seinen Beziigen dar-
zustellen und eine praktisch Hilfe allen zu geben, die in der schwierigen
Arbeitsmarktsituation mit der Beendigung eines Arbeitsverhaltnis kon-
frontiert sind, dazu dient diese kommentierte Ausgabe. Zielgruppe des
Kommentars sind damit alle Betroffenen, insbesondere die unmittelbar
Beteiligten — Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Aber auch alle, die in die-
sem Bereich beratend tatig sind; also die gewerkschaftliche Vertretung,
die Betriebsrate und die Anwalte, die flr eine Rechtsberatung eine kom-
pakte Darstellung der méglichen Regelungsinhalte und ihrer Konsequen-
zen in den oben benannten Rechtsgebieten suchen und sich schnell mit
der Materie vertraut machen wollen.



Und so benutzen Sie das Buch:

Kapitel I: Hier finden Sie einen Mustervertrag mit 27 Paragraphen zu
den mdglichen Regelungsinhalten. Die hochgestellten Zahlen verwei-
sen auf das Kapitel II.

Kapitel Il: Hier sind alle 27 Paragraphen noch einmal einzeln aufgefthrt
und kommentiert. Nach dem Vertragstext finden Sie ein Stichwortver-
zeichnis, das auf einzelne Abschnitte verweist. Die Kommentierung
berticksichtigt arbeits-, sozialrechtliche und steuerliche sowie sonstige
Aspekte.

Kapitel lll gibt praktische Tipps.

Im Anhang finden Sie Literaturverzeichnis, Rechtsprechungsnachweise,
AbkUrzungsverzeichnis und Stichwortverzeichnis.



| Aufhebungsvertrag - Text

Zwischen
, vertreten durch ihren Geschaftsfihrer,
- nachfolgend Arbeitgeber -
und
- nachfolgend Arbeitnehmer -

wird folgendes vereinbart:

§ 1 — Aufhebungsklausel - Abwicklungsklausel

Die Parteien dieser Vereinbarung sind sich darUtber einig, dass das zwi-
schen ihnen bestehende Arbeitsverhaltnis auf Veranlassung 32, 4 des
Arbeitgebers zur Vermeidung einer sonst auszusprechenden ordentli-
chen betriebsbedingten 371 (oder personenbedingten 37-2) Kiindigung
mit Ablauf 21382 des beendet wird.

oder im Falle des Abwicklungsvertrags 11314

Der Arbeitnehmer wird auf Grund des Arbeitsvertrages vom

seit dem bei dem Arbeitgeber als be-
schaftigt. Das Arbeitsverhaltnis wurde vom Arbeitgeber ordentlich un-
ter Einhaltung der Kiindigungsfrist betriebsbedingt zum gekin-

digt. Dies vorausgeschickt schlieBen die Parteien folgende Abwicklungs-
vereinbarung.

oder

Die Parteien sind sich dartber einig "3, dass das bestehende Arbeitsver-
haltnis auf Grund ordentlicher betriebsbedingter Kiindigung des Arbeit-
gebers vom unter Einhaltung der vertraglichen Kundigungsfrist
zum beendet wird. Der Arbeitnehmer verzichtet 2 auf das Recht
zur Erhebung einer Kiindigungsschutzklage. Dies vorausgeschickt schlie-
Ben die Parteien folgende Abwicklungsvereinbarung.



