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Vorwort

Mit der Einfithrung der Partnerschaft als neue Rechtsform fiir die Angehérigen der
freien Berufe sollte das beinahe ein halbes Jahrhundert wihrende Bemiihen der
freien Berufe um eine eigene, auf ihre spezifischen Bediirfnisse zugeschnittene
Rechtsform beendet werden. Eine eingehende Analyse der Partnerschaft zeigt je-
doch, daB das angestrebte Ziel nicht erreicht worden ist. Die Partnerschaft offen-
bart gerade unter Beriicksichtigung der Besonderheiten der gemeinschaftlichen
freiberuflichen Leistungserstellung eine Reihe von Unzuldnglichkeiten, derentwe-
gen sie ihrem Anspruch, eine ideale Rechtsform fiir freiberufliche Zusammen-
schliisse zu sein, nicht gerecht werden kann,

Die Arbeit hat im Wintersemester 1996/97 dem Fachbereich IV (Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften/Mathematik) der Universitit Trier als Dissertation vorgele-
gen. Die Literatur ist bis zum 31.03.1998 beriicksichtigt.

Meinem verehrten Lehrer, Herrn Prof. Dr. Matthias Lehmann, der diese Arbeit an-
geregt hat, bin ich fiir seine kritischen Anregungen und ermunternden Diskussio-
nen zu besonderem Dank verpflichtet. Danken méchte ich auch Herrn Prof. Dr.
Dieter Riickle fiir die Ubernahme des Zweitgutachtens. Zu danken habe ich auch
den Herren Michael Diwo und Christoph Sattler fiir viele hilfreiche Diskussionen
und geduldiges Zuhoren. SchlieBlich méchte ich der Bacher & Partner GmbH und
ihren Mitarbeitern fiir ihre Unterstiitzung danken.

Widmen mochte ich die Arbeit meinen Eltern, ohne deren Hilfe und Zuspruch die-
ses Werk nicht entstanden wire.

Eitorf, im Januar 1999 Stephan Bacher
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Geleitwort

Der Gesetzgeber bietet mit dem Partnerschaftsgesellschaftsgesetz vom 01.07.1995
die Moglichkeit, freie Berufstitigkeit in einem besonderen personengesellschafts-
rechtlichen Zusammenschlu auszuiiben, der kurz als Partnerschaft bezeichnet
wird. Herr Bacher hat sich daraufhin fiir seine Dissertation das Ziel gesetzt, aus
betriebswirtschaftlicher Sicht zur beurteilen, inwieweit die Partnerschaft eine ge-
eignete organisatorisch-rechtliche Grundlage darstellt fiir eine gemeinschaftliche
freiberufliche Betitigung,

Folgerichtig beginnt der Verfasser nicht mit dem Gesetz, sondern mit der Analyse
von dessen Anwendungsbereich. Sie fiihrt zu zwei Schwerpunkten:

(1) Die ¢konomischen Besonderheiten der freiberuflichen Dienstleistung und ih-
nen folgend der freien Berufe, und

(2) das Erstellen freiberuflicher Leistungen im Wege interner Arbeitsteilung, die
dem rechtlichen Rahmen einer Personengesellschaft verbunden ist.

Von den festgestellten Besonderheiten einer freiberuflichen erwerbswirtschaftli-
chen Betitigung auf gemeinsame Rechnung her entwickelt der Verfasser dann das
Anforderungsprofil an eine dafiir spezifisch geeignete Rechtsform. Sie bildet ge-
wissermafen das ideale Soll, um vorab die bisher verfiigbaren Rechtsformen der
Sozietdt und der GmbH daran zu messen und somit die Erforderlichkeit fiir eine
spezifische freiberufliche Rechtsform festzustellen. Zum anderen kann er die Part-
nerschaft, die Neuschopfung des Gesetzgebers, einer fundierten Kritik unterziehen.

Die Leistung des Gesetzgebers erweist sich als recht bescheiden. Seine unzurei-
chende Reformfahigkeit ist auch Auswirkung des traditionellen persénlichen Haf-
tungsrechts und der bestehenden Berufsrechte. So werden weder das Haftungskon-
zept der Partnerschaft noch die von ihr ermoglichte Arbeitsteilung den Anforde-
rungen der Mirkte fiir freiberufliche Dienstleistungen gerecht. Eine dritte Quelle
standiger Behinderung ist die Rechtslage zur Einkommensbesteuerung, die der Ge-
setzgeber der Partnerschaft nicht beriicksichtigt hat, geschweige denn auf die Fra-
gen bei einem Wirtschaften auf gemeinsame Rechnung hin geregelt hat.

Behindern Berufsrecht, Standesrecht und Steuerrecht wie bisher und bringt die
Partnerschaft zum personlichen Haften keinen Fortschritt, weil der Gesetzgeber die
institutionell-gesellschaftsrechtliche Losung nicht einfiihren wollte, dann hat er
sich selbst um den Erfolg seines Bemiihens in Form des Partnerschaftsgesetzes ge-
bracht.

Die Arbeit des Verfassers besticht durch ihren konsequenten Aufbau. Folgerich-
tigkeit von Erwerbswirtschaften her in das Recht einzubringen, ist ein ebenso un-
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gewohnliches wie miihsames Unterfangen. Wihrend nur auf diesem Wege die effi-
zienteren, weil reibungsfreieren Losungen erreicht werden konnen, 148t der Gesetz-
geber das Erfiillen seiner Aufgabe zum kurzfristigen Aktionismus verkommen.

Trier, im Januar 1999 Matthias Lehmann
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Einleitung

Der Wandel unserer Volkswirtschaft zur Dienstleistungsgesellschaft und nunmehr
schon in die Richtung einer Informationsgesellschaft hat auch die Entwicklung
und den Wandel der freien Berufe beeinfluBt. Der klassische Freiberufler, der als
Einzelkdmpfer seinen Beruf selbstidndig und allumfassend ausiibt, gehort der Ver-
gangenheit an. Die Freiberufler heute sind Unternehmer, die gemeinsam mit an-
gestellten Mitarbeitern und Berufskollegen unter Beibehaltung ihres freiberufli-
chen Status ein mittelstindisches Dienstleistungsunternehmen fiihren.! Im Mittel-
punkt steht dabei der fortwahrende Trend zu mehrpersonalen Zusammenschliissen
von Angehorigen freier Berufe.?

Die Ursachen fiir den Wandel der freien Berufstitigkeit sind vielfaltig. Der zu-
nehmende Wettbewerb unter den freien Berufe, die wachsende Komplexitit der
Titigkeit und die damit einher gehende fortschreitende Spezialisierung der Frei-
berufler erfordern die Bereitstellung freiberuflicher Leistungen in grofieren Lei-
stungseinheiten.® Dazu bedarf es einer geeigneten Rechtsform, die die organisa-
torisch-rechtliche Grundlage fiir eine gemeinschaftliche, freiberufliche Betdtigung
schafft. Die bestehenden Rechtsformen sind, so wird zumindest argumentiert, ent-
weder fiir die freien Berufe nicht zuginglich bzw. beriicksichtigen die Spezifika
der freien Berufe nur in unzureichendem Mafie oder sind fiir eine gemeinschaftli-
che Betitigung im allgemeinen nicht geeignet. Es fehle an einer auf die spezifisch
freiberuflichen Bediirfnisse zugeschnittenen Rechtsform.4

In Anbetracht des Bediirfnisses nach freiberuflichen Zusammenschliissen einer-
seits und des Fehlens einer geeigneten Rechtsform andererseits bestand aus der
Sicht des Gesetzgebers die Notwendigkeit, eine speziell auf die Bediirfnisse der
freien Berufe zugeschnittene Rechtsform zu entwickeln. Mit Wirkung vom
1.7.1995 steht nun den Angehérigen der freien Berufe eine neue, ausschlieBlich
ihnen zugingliche Rechtsform zur Verfiigung, die Partnerschaft.5 Dabei kann die
Einfiihrung des PartGG durchaus als kleine Sensation bezeichnet werden. Wih-

1 Vgl. Clement in AnwBl. 1995, S. 442 ff. (442 f.);, Michalski in AnwBlI. 1989, S. 65 ff. (65).

2 Ein prominentes Beispiel ist in dieser Hinsicht die Soziierung des Rechtsanwalts Liebling, Kreuzberg mit
einer jungen Kollegin in der Fortsetzung der Fernsehserie ,,Liebling, Kreuzberg".

3 Vgl. Bosert/Braun/Jochem (1996), S. 8 f.; Meilicke/Graf von Westphalen/Hoffmann/Lenz (1995), § 1
PartGG, Anm. 2; Seibert (1994), S. 40.

4 Vgl. Begriindung zum RegE PartGG, BR-Drs. 516/93, S. 1; Bosert/Braun/Jochem (1996), S. 9; Meilik-
ke/Graf von Westphalen/Hoffmann/Lenz (1995), § 1 PartGG, Anm. 3.

5 Bei dem Wort ,,Partnerschaft mag so mancher Leser unwillkiirlich an nichteheliche Lebensgemeinschaft
oder dhnliches denken. Zur Abgrenzung dieser neuen Rechtsform von Formen gemeinschaftlichen Zu-
sammenlebens wird in dem der Partnerschaft zugrundeliegenden Gesetz auch von der Partnerschaftsge-
sellschaft gesprochen, dementsprechend heifit das Gesetz Partnerschaftsgesellschaftsgesetz (PartGG). Mit
Rucksicht auf die geringe Praktikabilitit dieser Bezeichnung fur den praktischen Gebrauch wird aber
letztlich nur von der ,,Partnerschaft” gesprochen (vgl. Bésert/Braun/Jochem (1996), S. 7).



