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EUR
e. V.
EVG
evtl.
EWiR
f./ef.
FA
FAZ
Fn.
FS
GbR
GdF
GdL
GdP
gem.
GEW
GG
ggf.
ggii.
GKH
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Bundesverfassungsgericht

Entscheidungen des Bundesverfassungsgerichts
Bundesverwaltungsgericht

Entscheidungen des Bundesverwaltungsgerichts
beziehungsweise

circa

Corporate Compliance Zeitschrift

Christliche Gewerkschaft Metall

Der Betrieb (Zeitschr.)

derselbe

Deutscher Gewerkschaftsbund

das heif3t

Dissertation

Deutscher Juristentag

Drucksache

Deutsches Steuerrecht (Zeitschr.)

Deutsche Zeitschrift fiir Wirtschafts- und Insolvenzrecht
Gesetz iiber die Zahlung des Arbeitsentgelts an Feiertagen und im Krank-
heitsfall (Entgeltfortzahlungsgesetz)
Europiischer Gerichtshof fiir Menschenrechte
Einfiihrung

Einleitung

Europiische Menschenrechtskonvention
Einkommensteuergesetz

et cetera

Europiische Union

Europiischer Gerichtshof
Entscheidungssammlung des Européischen Gerichtshofs
Euro

eingetragener Verein

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
eventuell

Entscheidungen zum Wirtschaftsrecht
folgende/fortfolgende

Fachanwalt Arbeitsrecht (Zeitschrift)
Frankfurter Allgemeine Zeitung

Fufinote

Festschrift

Gesellschaft des biirgerlichen Rechts
Gewerkschaft der Flugsicherung e.V.
Gewerkschaft der Lokomotivfiihrer
Gewerkschaft der Polizei

gemil

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Grundgesetz

gegebenenfalls

gegeniiber

Gewerkschaft fiir Kunststoffgewerbe und Holzverarbeitung im CGB
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GmbH
GmbHG
grds.

GS
GTB
GWB
Halbs.
HGB
h.M.
Hrsg.
hrsg.
Hs.
i.d.F.
i.d.R.
i.d.S.
i.E.

1G BAU
IGBCE
1G Metall
i.H.v.
ILO
i.S.d.
i.S.v.
i.0.
i.V.m.
JA

JR

JuS

JZ

KG

KJ

krit.
LAG
1fd.

LG

LS

m. E.
MiLoG
MitbestG
Mitt.
MontanMitbestG

m.w.N.
n.F
NGG
NJwW
NJW-RR
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Gesellschaft mit beschrinkter Haftung
GmbH-Gesetz

grundsitzlich

GroBer Senat/Geddchtnisschrift

Gewerkschaft Textil und Bekleidung

Gesetz gegen Wettbewerbsbeschriankungen
Halbsatz

Handelsgesetzbuch

herrschende Meinung

Herausgeber/in

herausgegeben

Halbsatz

in der Fassung

in der Regel

in diesem Sinne

im Ergebnis

Interessengemeinschaft Bauen, Agrar, Umwelt
Interessengemeinschaft Bergbau, Chemie, Energie
Interessengemeinschaft Metall

in Hohe von

International Labour Organization

im Sinne des

im Sinne von

im Ubrigen

in Verbindung mit

Juristische Arbeitsblitter (Zeitschrift)
Juristische Rundschau (Zeitschrift)

Juristische Schulung (Zeitschrift)
Juristenzeitung (Zeitschrift)
Kommanditgesellschaft

Kritische Justiz (Zeitschrift)

kritisch

Landesarbeitsgericht

laufend

Landgericht

Leitsatz

meines Erachtens

Mindestlohngesetz

Gesetz iiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer
Mitteilungen

Gesetz tiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in den Aufsichtsriten und
Vorstdnden der Unternehmen des Bergbaus und der Eisen und Stahl er-
zeugenden Industrie

mit weiteren Nachweisen

neue Fassung

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststitten
Neue Juristische Wochenschrift
NJW-Rechtsprechungs-Report
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Nr.
NSN
NStZ
NStZ-RR
NZA
NZA-RR
NZWiSt
0.a.
0.A.
0.g.
OLG
RAG
RdA
RG
Rspr.

S.

S.

SAE
S.0.

sog.
SPA
SprAuG
SR
StGB
str.

st. Rspr.
S.U.

SZ
TVG
u.a.
UFO
usw.
u.U.
UWG
ver.di
Vor
VW
WiP
wistra
WRP
WSI
z.B.
ZfA
Ziff.
ZIP

ZIS

zit.
ZRFC
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Nummer

Nokia Siemens Networks

Neue Zeitschrift fiir Strafrecht

Neue Zeitschrift fiir Strafrecht — Rechtsprechungs-Report
Neue Zeitschrift fiir Arbeitsrecht
NZA-Rechtsprechungs-Report

Neue Zeitschrift fiir Wirtschafts-, Steuer- und Unternehmensstrafrecht
oben angegeben/angefiihrt

oder Ahnliches

oben genannt

Oberlandesgericht

Reichsarbeitsgericht

Recht der Arbeit (Zeitschrift)

Reichsgericht

Rechtsprechung

Seite

siche

Sammlung Arbeitsrechtlicher Entscheidungen (Zeitschrift)
siehe oben

so genannte/r/s

Schnellinformation fiir Personalmanagement und Arbeitsrecht
Sprecherausschussgesetz

Soziales Recht (Zeitschrift)

Strafgesetzbuch

streitig

standige Rechtsprechung

siehe unten

Siiddeutsche Zeitung

Tarifvertragsgesetz

unter anderem

Unabhingige Flugbegleiter Organisation

und so weiter

unter Umstidnden

Gesetz gegen den unlauteren Wettbewerb

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Vorbemerkung

Volkswagen AG

Wirtschaft & Politik (Zeitschrift)

Zeitschrift fiir Wirtschafts- und Steuerstrafrecht
Wirtschaft in Recht und Praxis (Zeitschrift)
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut
zum Beispiel

Zeitschrift fiir Arbeitsrecht

Ziffer

Zeitschrift fiir Wirtschaftsrecht und Insolvenzpraxis
Zeitschrift fiir internationale Strafrechtsdogmatik
zitiert

Zeitschrift Risk, Fraud & Compliance
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z.T.
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Zeitschrift fiir Stiftungs- und Vereinswesen
zum Teil
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A. Einleitung

L. Einfiihrung in das Thema

In den vergangenen Jahren ist das Thema Compliance zunehmend in den Fokus
von Gerichten und Offentlichkeit geriickt.! Der aus dem anglo-amerikanischen Recht
stammende Begriff Compliance bezeichnet die Einhaltung von Recht, Gesetz und
internen Richtlinien in Unternehmen.? Compliance verpflichtet nicht nur alle Un-
ternehmensorgane, sondern alle Beschiftigten, die im Namen des Unternehmens
tiatig werden, im Rahmen geltenden Rechts und interner Unternehmensvorschriften
zu handeln.’ Die Reaktionen der Gesellschaft auf Compliance-VerstoBe sind meist
von Emporung und Unverstindnis gekennzeichnet und kénnen zu enormen Repu-
tationsschéden fiir Unternehmen fiihren.*

Im Fokus der Offentlichkeit stehen insbesondere — aber nicht ausschlieBlich —
Korruptionsskandale, sodass die gesellschaftspolitische Bedeutung der Korrupti-
onsbekimpfung zusehends gestiegen ist.’ Dabei hat sich die gesellschaftliche
Wahrnehmung von Compliance-Verstoen in den letzten Jahren erheblich gewan-
delt. Verhaltensweisen, die sich als non-compliant darstellen und als solche in der
Vergangenheit dennoch toleriert und gesellschaftlich akzeptiert wurden, konnen
heutzutage das Ansehen von Unternehmen nachhaltig beeintrichtigen. Die ver-
schirfte Wahrnehmung der Gesellschaft und das gesteigerte Interesse der Presse,
insbesondere an Korruptionsdelikten, diirften auch auf die vermehrte strafrechtliche
Verfolgung von Compliance-Verstoen durch die Staatsanwaltschaft und die Steu-
erbehorden zuriickzufiihren sein.®

' Behringer, ZRFC 2014, 145; Hedayati/Bruhn, Bericht des Bundeskriminalamtes, 2015,
S. 1; Sonnenberg, JuS 2017, 917.

2Vgl. zum Compliance-Begriff und seiner Entwicklung Park/Bottmann, Kap.2.1.,
Rn. 1ff.; Kreflel, NZG 2018, 841f.; Schulz, Compliance Management im Unternehmen,
S. 11f.; Stiick, ArbRAktuell2015, 337.

? Krefel, NZG 2018, 841.

4 Hedayati/Bruhn, Bericht des Bundeskriminalamtes, 2015, S. 1.

3 Schulz, Compliance Management im Unternehmen, S. 1, 98; Stiick, ArbRAktuell2015,
337.

S Hedayati/Bruhn, Bericht des Bundeskriminalamtes, 2015, S. 1; vgl. auch Behringer,
ZRFC 2014, 145; ,,Compliance — eine Frage der Haftung oder Haltung?* v. 17.11.2015,
online abrufbar unter: https://www.lexisnexis.de/blog/compliance/compliance-haftung, zuletzt
abgerufen am 01.05.2022.
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22 A. Einleitung

Dem Thema Compliance kommt mittlerweile auch im kollektiven Arbeitsrecht
erhebliche Bedeutung zu. Insbesondere im Zusammenhang mit Begiinstigungen im
kollektiven Arbeitsrecht bestehen fiir Unternehmen erhebliche Compliance-Risi-
ken.” Das kollektive Arbeitsrecht ist an vielen Stellen gepriigt vom Rechtsgedanken
der Begilinstigung. Die Erscheinungsformen der Begiinstigung sind dabei ebenso
vielgestaltig wie deren Adressaten.

Compliance-relevant sind Begiinstigungen im kollektiven Arbeitsrecht nicht nur
im gesetzlich geregelten Fall der Betriebsratsbegiinstigung. Auch die Begiinstigung
von Gewerkschaften, deren Angestellten oder Beauftragten kann compliance-
rechtlich unzulissig sein und ist daher auf den Priifstand zu stellen.®

II. Abgrenzung des Themas
1. Begiinstigung von Beschiiftigten im kollektiven Arbeitsrecht

Im kollektiven Arbeitsrecht werden nicht nur die involvierten Gremien oder
Vereinigungen, sondern hiufig auch die Arbeitnehmer” selbst begiinstigt. Dabei istin
erster Linie die gesetzlich vorgesehene Begiinstigung von Gewerkschaftsmitgliedern
gegeniiber Nicht- oder anders Organisierten durch die exklusive Anwendung tarif-
vertraglicher Regelungen zu nennen.'” Auch im entgegengesetzten Fall, in dem
nicht-tarifgebundene Arbeitnehmer durch Gleichstellungen mit Gewerkschaftsmit-
gliedern begiinstigt werden, kann compliance-relevantes Verhalten gegeben sein.'!

Die gesetzlich zuldssige Begiinstigung von Gewerkschaftsmitgliedern gegeniiber
Nicht-Organisierten ist in §§ 3 Abs. 1,4 Abs. 1 TVG geregelt. Danach erfordert die
normative Geltung eines Tarifvertrages grundsitzlich — mit wenigen Ausnahmen
(vgl. § 3 Abs. 2 TVG fiir Betriebsnormen und § 5 TVG fiir die Allgemeinverbind-
lichkeitserkldrung) — die beiderseitige Tarifbindung von Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer.'” Durch diesen Grundsatz wird gesetzlich die Begiinstigung von Gewerk-
schaftsmitgliedern gegeniiber Nicht- oder anders Organisierten festgeschrieben und

7 Vgl. zur Betriebsratsbegiinstigung Baade/Reiserer, DStR 2022, 155 ff.; Grambow/Bruck,
CB 2019, 368 ff.; Schemmel/Slowinski, BB 2009, 830 ff.; Stiick, CCZ 2018, 188.

8 Rieble, CCZ 2008, 121 ff.

° Die Verwendung des generischen Maskulinums in dieser Dissertation dient in jedem
Einzelfall ausschlieBlich der sprachlichen Vereinfachung und Verbesserung der Lesbarkeit.
Eine Diskriminierung, gleich welchen Geschlechts, ist hierdurch nicht bezweckt.

10 Gesetzlicher Regelfall der beiderseitigen Tarifbindung gemiB §§ 3 Abs. I, 4 Abs. 1
TVG; ausfiihrlich Franzen, RAA 2006, 1ff.; Lunk/Leder/Seidler, RAA 2015, 399 ff. jeweils
m. w.N.

" Ausfiihrlich Lowisch/Rieble, § 3 TVG, Rn. 511 ff.; Déubler/Heuschmid, RdA 2013, 1 ff.
jeweils m.w.N.

2 ErfK-ArbR/Franzen, § 4 TVG, Rn. 1; Liwisch/Rieble, § 4 TVG, Rn. 1; ausfiihrlich
Franzen, RdA 2006, 1 {f.; Lunk/Leder/Seidler, RAA 2015, 399 ff. jeweils m. w.N.
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legitimiert. Abweichend vom gesetzlichen Grundgedanken der Begiinstigung von
Gewerkschaftsmitgliedern haben Arbeitgeber allerdings hdufig auch ein betrécht-
liches Interesse an der Gleichstellung von nicht- oder anders organisierten Arbeit-
nehmern mit Gewerkschaftsmitgliedern im Hinblick auf die Geltung tarifvertragli-
cher Regelungen.

Ziel einer solchen Gleichstellung kann zum einen die biirokratische Vereinfa-
chung der unternehmensinternen Abldufe durch Herbeifiihrung einheitlicher Ar-
beitsvertragsbedingungen fiir alle Arbeitnehmer sein.”> Durch die Gleichstellung
werden Missstimmungen innerhalb der Belegschaft aufgrund unterschiedlicher
Behandlung von Gewerkschaftsmitgliedern und Nicht- oder Anders-Organisierten
von vorn herein verhindert.'* Daneben konnen Arbeitgeber durch die Gleichstellung
auch die Attraktivitidt der Gewerkschaftsmitgliedschaft fiir Arbeitnehmer senken, da
diese somit auch ohne beiderseitige Tarifbindung in den Genuss der Anwendbarkeit
tarifvertraglicher Regelungen kommen."

2. Begiinstigung von Gremien und deren Entscheidungstrigern
als Gegenstand der Untersuchung

Gegenstand der nachfolgenden Untersuchung ist die Begiinstigung von Gremien
und Vereinigungen sowie deren Entscheidungstrigern im kollektiven Arbeitsrecht.
Es soll keine umfassende Analyse aller denkbaren Begiinstigungsformen im kol-
lektiven Arbeitsrecht vorgenommen werden. Vielmehr beschrinken sich die Aus-
filhrungen dieser Dissertation auf die Begiinstigung von Gremien und deren Funk-
tionstrdgern, die aufgrund der ihnen zustehenden Befugnisse auf Arbeitgeberent-
scheidungen Einfluss nehmen konnen. Es werden daher schwerpunktmiBig die
Begiinstigungen von Betriebsriten und deren Mitgliedern sowie von Gewerk-
schaften, deren Angestellten und Beauftragten untersucht. Auch mittelbare Be-
giinstigungen von Gremien und Vereinigungen sowie deren Entscheidungstrigern im
kollektiven Arbeitsrecht, beispielsweise durch gezielte Einflussnahme auf die Or-
ganisationszugehorigkeit von Arbeitnehmern, werden im Rahmen dieser Arbeit
behandelt.

Im kollektiven Arbeitsrecht konnen Vorteilsgewidhrungen an bestimmte Gremien
und Arbeitnehmergruppen durchaus zulissig sein, wie im Fall der gesetzlich vor-
gesehenen Begiinstigung von Gewerkschaftsmitgliedern gegeniiber Nicht-Organi-

B LAG Diisseldorf, 24.06.2014 — 16 Sa 388/14, ZIP 2015, 144 = ArbRAktuell 2015, 24;
so auch Déubler/Lorenz, § 3 TVG, Rn. 217; Lowisch/Rieble, § 3 TVG, Rn. 512.

14 Vgl. Lowisch/Rieble, § 3 TVG, Rn. 512.

1S LAG Diisseldorf, 24.06.2014 — 16 Sa 388/14, ZIP 2015, 144 = ArbRAktuell 2015, 24;
Daubler/Lorenz, § 3 TVG, Rn. 217; ErfK-ArbR/Franzen, § 3 TVG, Rn. 29; Lowisch/Rieble,
§ 3 TVG, Rn. 512; Ddubler/Heuschmid, RdA 2013, 1, 2.
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