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BVorwort.

@ie Unregung, mid) an bder Unterfudung tes Bereins fiir
Gocialpolitif iiber ,Auslefe und Wnpajjung der indufjtriellen Arbeiter-
{daft” au beteiligen, und den Hinweis, Offenbad) ju behandeln, ver-
danfe id) meinem Hodjverehrten Rehrer, Herrn Geheimen Hofrat Prof.
. Gdulze-Gdvernisy, unter deffen Leitung und in deffen Seminar
die vorliegende Wrbeit entftand. Nad) ndherer Orientierung fpeziali-
fierte i) mein Thema auf die Offenbadjer Lederwareninduftrie. Die
Herren Profefforen Mar Weber und Alfred Weber in Heibel-
berg, fowie Prof. Qubmwig Singheimer in Miinden waren {o
liebendwiirdig, mir in Befpredungen bdie Ridtlinien anzugeben, in
denten der BVerein fiir Gocialpolitif bdiefe Unterfudjung geleitet fehen
mbdte und mir mit ihrem Rate jur Seite zu ftehen. Bor allem
verdanfe id) meiner Gpegialfollegin, Frdulein Dr. Marie Bernays
in Peibelberg, derenm Urbeit al8 erfte bdiefer Unterfudung ihrer Be-
enbdigung nabe war, mwertvoolle Winfe fiir die geeignete WAusfiihrung
diefer Wrbeit. gFiir bie ftatiftijhe Wusfiihrung bin i) Herrn Pro-
feflor Dr. Mombert fiir feine liebenswiirbige Hilfe zu Dant ver-
pilidtet.

®3 liegt im Wefen bdiefer Unterfudungen, wenig Hilfe aus ber
Qiteratur zu beanfpruden und fajt alles8 Gewid)t auf Refultate per-
fonlider Anjdauung und Unterredung zu fonzentrieren.

Die Moglidfeit, auf per{onliches Entgegenfommen in dem zu
behandelmbden Urbeitdgebiet rednen zu fdnnen, ift die fundamentale
Borausfegung fiir die IMoglidhfeit einer folden Unterfudhung iiber-
baupt. J& glaube {agen zu fonnen, daf id) diefe perfonlide Hilfe
fomweit zur BVerfiiqgung geftellt befam, wie e8 nur irgendwie im Jnter-
efie diefer Wrbeit liegen fonnte.

Den Herren Fabrifanten meined Offenbad)-Franffurter Wrbeits-
gebietd bin id) fiir Die eingehenden ustiinfte und weitreidenden
Befugnifle, die mir gemwdhrt wurden (Ausziige aus den Lohnbiidern,

Yufenthalt in der Fabrif) zu Herzlidhjtem Dant verpflidytet.
1*



4 Borwort.

fbrberung verbanft meine Wrbeit mweiterhin der Hanbelsfammer
in Offendbad) a. M. und bderen Bertretern {omwie den Bertretern bder
@ewertjdaften.

€8 liegt mir bejonberd daran, an diefer Stelle allen den Wert-
fithretn und Urbeitern zu danfen, auf deren Vertrauen das ftatiftifde
Material diefer Wrbeit fuft, und bdie mit lebhaftem Jntereffe mir
monatelang ihre freie Jeit zur Verfiigung geftellt Haben.

Allen denen, die mir in o entgegenfommender Weife zur Ber-
wirflidung meiner Pline geholfen Haben, jage id) dedhalb bei Be-
endigung meiner Wrbeit meinen Herzlidhjten Danf.

Mar Morgenitern,
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