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Jubalt.

Bou der Gewinnbetheiligung der Arbeiter,

Tie Betheiligung der Arbeitnehmer jolwohl an dem Reingewinne, al3 aud) an
dem Gigenthume gewerblicher Unternefhmungen wird vielfad) alad ein twirfjames
Weittel gur Grhaltung, beyw. Wiederherftellung de3 jocialen Friedend 3ivijden
Avbeitgebern und Arbeitnefhmern und ber Verbeffexung der wirthidaftlichen Lage
der lepteren angefehen. Die Frage ift nun:

1. 3ft entiweder bie Gewinnbetheiligung oder bie Cigenthumsbetheiligung fitv
fih) allein jhon audreidjend, um bdie eben genannten wohlthatigen Wirfungen
3u erzielen? Obder miiffen beide Wrten von Betheiligungen daju miteinander
perbunbden fein?

2. Welde Crfahrungen find jur Kenntnih des Gutadhterd gefommen itber diefe
verjdiedenent Arten von Vetheiligungen? Ueberiviegen die Vortheile die Nad-
theile ? und welder Axt find bie einen und bdie anderen?

3. Weldje allgemein giiltigen Sabe lajfen fid) aud dem bereitd vorliegenden
Grfahrungen ableiten? Hier twire bejonbderd ju beadyten:

a. 0b jede Unternehmungdform bdie Betheiliqung geftattet, ober tweldhe
Form vorzugdweife Yiexfilr geeignet ift;

b. auf mwelche Weife — twenn bie Vortheile dbexr Betheiligung itberviegend
find, — bdiejelbe allgemeiner su madjen ift;

c. ob eine joldje Verallgemeinerung (ediglid) durd) dad jreie Walten be3
Gelbjtintercfje3 bder Urbeitgeber und Arbeitnehmer miglid) ift; ob fie
auf dem 2Wege Dder Gefehgebung erveicht twerden fanm; oder ob aud)
divefte und jelbjt finanzielle Staatdhiilfe Yierbei in Anfjprud) genommen
werden fann und darf.

Begutadytet von Seite
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Fabritbefiger Dr. May %etgert in %erItn B 1
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Weber die Frage der Gewinnbetheiligung der
Arbeiter. '

Bon Legationgrath Dr. Cxnft v. Plener in Wien.

Die Betheiligung dev Arbeiter am Prodbuctiondgewinne wird mit Redyt
al8 em Mittel guv Herftellung bes foctalen Frievend bejeidynet, weil dag Un-
befriebigende Dev heutigen Arbeiterverhaltnifie Hauptfadlidy darin feinen Srund
Hat, Daf bev Lohnarbeiter allmalig auffhdrt, irgend ein divected menjdylices
Jutereffe an der ihn Defdhiftigenden Untexrnehmung su haben. Er betradet
fidy blof al8 Empfinger eined mehr oder minder firen Lobhned und fieht iwie
bie giinftigen Grfolge bed lnternehmend Haufig ohne irgend welde Riidotr-
fung auf feinen Lobnbegug Dleiben, er ftvebt daher diefen feinen Lohn mig-
lidft hod) u ftellen obev wenigft miglid) su arbeiten, da thm ja eine Theil-
nabme am Werthe ded Probucted nidht zufommt und da er o fein yoeitered
al8 dad directe Moment Ded Lwhnbeyugd Deriidfidtigen zu braudjen glaubt.
Diefe wmmnerliche Lodlbfung ded Arbetterd vom Jntereffe an der Unternehmung
ift aber ein wirthjdaftliches, movalijdhed und {ocialed lebel. Die mwirth:
fdhaftliden Nadytbheile liegen in Den riidfid)idlofen Arbeitdeinftellungen, in bev
Nadyldfjigleit ver Avbeit, Verfdhleuderung und jdhommgslofem Behandeln von
Rohmaterial, Sebiuven, Majdyinen, Wertzeugen u. . w., die fittliden in
ber Berftorurg der Liebe gur Arbeit und damit bed Gefithled ber Selbft=
jufriedenbeit al8 weldied nad) bex Sidjerung dexr mateviellen Cyifteny die nddit-
widitige Compenjation fite die Mithe und Laft Dev Axbeit bilvet. Die fociale
Gefalr Tiegt tn ber zunehmenden Audbilbung und Verfdhirfung bded Clafjen=
gegenfatied gwifhen Arbeiter und Unternefumer.

A8 bad wimjdendwerthe Biel hat daber vielen focialen Reformern ge-
{dhienen, bas ganze gegenmirtige Lohnverhaltnify aufsubeben und an feine Stelle
bie cooperative Form von Probuctivafjociationen g feen, in welden Ddie
Bweitheilung der beiden Probuctiongelemente aufgehoben wird, und dev Arbeiter
al8 gleideitiger Unternelmer den vollen Ertvag feiner Production geniefit.

Sdriften VI. — Gewinnbetheil. der Arbeiter. 1



2 v. Plener.

Allein bei den eingelnen Verfudien Ddiefer Affociationsform Haben fidy bidher
fo viele Sdywierigteiten, ja jelbft aud) Wiberfpriide mit Dem grundlegenden
Principe der Einbeit beider Productionsfactoren gezeigt, dafy auf diefem Wege
bie Befeitigung de8 Salaxiatd nidyt8 weniger ald einfacy und wabhrideinlidy
erfdeint.  Man muf dabher untexrfucien, ob jene Briefpdltigleit in der heutigen
Onbuftrie nidht innerhalb bed gegenmwdrtigen Probuctionsyftems iibermunven
odber Dod) gemilbert werden fann, ob ¢8 nidt angeht mit Beibehaltung bed
Qohnipftems wieder eine gewiffe Gemeinfamteit bed Jnteveffed an der lnter=
nehmung durd) Theilnahme der Arbeiter am Productiondgeminne zu erzeugen,
wobet jugleidy die jocialiftijhe Borftellung von Dder Unproductivitit bed Ca=
pitald und von bem Redjte der Urbeit auf dem gangen Probuctiondertvag
vorweg audgefdloffen wird.

Die Cntwidlung der gefelidaftlihen Borfteliung fo wie der national=
dconomijdien Doctrin iiber dad Verbiltnif der Lohnarbeiter geht von dem
blof perfonliden Dienftoerhaltnifje Ded Arbeiters sur Stellung eined Theil=
nehmer8 an der Production. Im Stadim der Sclavevei und der leibeiges
nen Urbeit wird dev Arbeiter mit feinem Lebendunterhalt abgefunden und hat
weiter gav feine Beziehung sum Product. Aber qud) in dem fpitern Sta=
bim beg Gelvlohnes ift devr Arbeiter ohne ivgend eine Theilnahume am Pro=
bucte. 3In Diefe Reit fillt die Entftehung der nationaldconomifden Theovie
vom jog. Lobhnfonvd. Sowie der mittelalterlidie Grunbbefigger etnen gewiffen
Foudd zur Erhaltung feiner Knedite befigen mufite, o ngbhm man einen ge:
wiffen Capitalbetrag an, aud weldem bdie Whne der gamgen gewerbliden
Arbeiterzabl beftritten werben follten. Diefe Theorie madyt den Lobnfas von
pem Berhilinify ywifden Capital und Bevdlferung ablhingig und fept thn in
ein mmgefehrted BVerhaltnif jum Capitalgeminne, und gemdf ded concomitan=
ten Sapes, daf Nadfrage nad) Sadygiitern feine Nadycage nady Avbeit fet,
fdugnet fic den Ginfluf der Probuctenpreife auf dem Lohn und umgetelhut.
Diefe heute al8 Jrvthum aufgezeigte Doctrin ift gleidmwohl nod) in der Bor=
ftellungdweife ber Arbeitgeber und Wvbeitnehmer vovherridend und liegt den
meiften Borftellungen iiber das gegenfitlidhe BVerhiltnif jwifden Capital wund
Arbeit ju Grunde. Die Arbeiter erfdeinen nidht ald Theilnehmer an rer
Production, jondern ald mit fivem Lolue Dbezahlte Dienjtleute, ofme weitere
wirthidaftlide Beziehung sum Product. Die Lobhnausgabe crjdeint ald ein
Theil der Productionsdfoften, defjen Hevabjepung wie die andever Koften an=
suftreben ift; al8 Producent, weldher allein den Gewinn der Unternehmung
erhalt, exfdeint. nuv der Unternehmer. Die Arbeiter ftehen daher dem Ca=
pital feindfelig gegenitber, von dem fie, da fie e8 nicht felbft evwevben finnen,
miglidft oiel herausdviiden wollen; daber ftellen fie oft ohme Niidjidht auf
Den Preid der Producte die Wrbeit ein, wn dad Capital ju Lohnerhihungen
ju awingen, darum verringern fie in Gewerfoereinen buvd) einjdjinterde Ite=
geln dad Arbeitdquantum und die Sahl der Lelnlinge, verhindern Stiidarbeit,
dawmit bas fo verringerte Nrbeit8angebot eine wm fo grifere Quote aud dem
Lobhnfond8 evbalte. Die Arbeiter ftreben baler nad) miglidft Hohem wnd



eber Gewinnbetheiligung der Arbeiter. 3

ficem Qobue unb idiberlaffen ben Unternefmern die Beziehungen zum Pro=
Ductenpreife.

Sowie man einmal diefe Theorie aufgiebt, jobald man ecinfieht, daf
ber Lohn midht Blof eine Ublohnung fiir perfonlide Dienfte ift, jondern im
Bufammenbange mit dem Productemwerthe fteht, da ja die Conjumenten ed
find, mwelde im Preife dex Waare den Lobhn bezahlen, o ergeben fidy meby
ober minder entwidelte Formen Ddiefed Bufammenhanged bed Rofned mit dem
Arbeitgproducte und e8 ift Dezeidmend, Daff bie Vermwerfung der Lobhnfonds-
thers;,/in die Reit fallt, m weldjer bie Geminnbetheiligung der Arbeiter ernft=
haft Didutirt u werben beginnt. Aber {elbft audy beim blofen Beitlohn
fehlt die BVorftellung diefed Bufammenbhanges nidyt immer, 8 ift befannt, daf
englijdie Gewerfoereine haufig n Beiten bed Sefdyiftdaufidhmunged Lohn-
erhihungen mit Hinweid auf die Preidfteigerung des Probucted verlangen und
burdyfetsen, unb bie Lebhr-Metnung, al8 fer der Lohn ein fired Gehalt, weldyesd
bag Capital obhne Ritdfidt auf den Abjap der Brobucte bezahle, wird durd)
bie Crfahrung wiberlegt, baff in Beiten ber Rrifen jelbft die Ffriftigiten Se-
werfvereine Nrbeitdentlaffungen ober eine nambafte Reduction der Arbeitersahl
ober ber Avbeitdzeit nidyt hinbern fonmen.

ad. 1. A8 bie exfte directe Form bed Bufammenhanges jwijden Arbeit
und Probuct exfdeint der Stiidlobhn, welder fid) an dad Probuctenquantum
anjdylieft, alfo aud) am leidjteften Ddie Pandhabe zu einer Betheiligung an
einer durd) Vermehrung bed Productenquantumg entftandenen Gewiuniteige-
rung der Unternehmung bietet. Jn allen gvofen Juduftrien, in welden o8
auf Maffenprodbuction anfommt, micht Hlof n jenen, in welden Ddie inbivi=
buelle Handarbeit gegen die intenfive IMafdyinenthitigleit uviidtritt, ift dev
Ctiidlohn die Regel. Seine Naditheile find die Uebereilung dev Arbeit und
die Ueberanftrengung deg Arbeiter8 und tn Jnouftrien mit felyr jelbfithitiger
Majdyinerie, wo die Arbeit hiufig nur in der Uebermadung der Majdyine
befteht, hat jede Verbeflerung der Majdjine die Tenbeny diefen menjdhlichen
Untheil am Suftandefornmen bed Producted und damit ben Stiidlohn 3u ver=
vingern.  Dicfen nadyihetligen Wirtungen fann aber begegnet werden duvd) ge=
mein{dyaftlic) von Arbeitern und Unternelhmern feftgefetste Preisliften, welde
Die bhue fiir die cingelnen Probucteinbeiten feftftellen. Der Bufammnenhang
awifden Productenpreid und Lohu findet iibrigend einen nod) farfeven Ausdrud
n jenen Preisliften, welde mittelft einev gleitenden Sealn die Lohne nady den
Waavenpreifen veguliven. Diefe Yobnform hat cine befondere Bereditigung
i Jnduftrien, in welden der Yobhn ben weitaud grdften Theil der Pro
buctiongfoften audmadyt, und bie Gefabr eined zu gropen Scywantensd, welded
iibrigens in emem gevingeven Mafie aud) bei fiven Preislifen nidyt aus-
aefdlofjen ijt, da audy diefe dem Probuctenpreife wenigftend auf eine gewiffe
Diftang folgen, fann in allen folden Falen duvd) die Feftfepung eined Yer=
fmmlichen Dimimums Defeitigt werden, unter welded der Lol felbjt tn we-
niger giinftigen Beiten nidt fallen foll.  Cine Gavantie gegen Kvifen fann
billigerweife Dier ebenjo wenig verlangt werden, al8 bei andern Lobhnformen,
in welden die Abhangigleit De8 Yohned vom LWaarenpreife nidt fo deutlid



