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Vorwort

Die Untersuchung von Verdienststrukturen hat in den letzten Jahren wieder an
Gewicht gewonnen, nicht zuletzt unter dem Eindruck einer sich verfestigenden
strukturellen Arbeitslosigkeit. Gerade im Verarbeitenden Gewerbe sind in vielen
Wirtschaftszweigen besonders stark Arbeitsplatze im geringqualifizierten Bereich
abgebaut worden. Insbesondere auf Wirtschaftszweigbasis besteht der Eindruck,
daf3 erzielte Verhandlungsergebnisse eines Wirtschaftszweigs in einer Region fiir
die anderen Regionen dieses Wirtschaftszweigs und auch fiir viele andere Wirt-
schaftszweige libernommen werden. Interessant ist daher die Untersuchung, ob
sich diese Entwicklungen in den Verdienststrukturen des Verarbeitenden Gewerbes
wiederspiegeln und was die Bestimmungsgriinde fir die beobachteten Verdienst-
strukturen sind.

Untersucht werden die Wirtschaftszweige des Verarbeitenden Gewerbes mit
verschiedenen deskriptiven Methoden zunachst im Hinblick auf Stabilitat und
Variabililtat der Verdienststrukturen. Im Anschluf} an die Stabilitats- und Variabi-
litatsbetrachtungen werden Untersuchungen zu den Bestimmungsgriinden der
beobachteten Verdienststrukturen mit Hilfe regressionsanalytischer Methoden vor-
genommen. Datenbasis ist die Wirtschaftszweigklassifikation im Verarbeitenden
Gewerbe des Statistischen Bundesamts. Wichtig ist es, einen moglichst homogenen
Datensatz verwenden zu konnen, um ggf. Ergebnisverzerrungen durch Verwen-
dung verschiedener Klassifikationen weitgehend auszuschliefen.

Die vorliegende Arbeit wurde vom Fachbereich Wirtschaftswissenschaften
der Johann Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt am Main als Dissertation
angenommen. Mein besonderer Dank gilt dem Erstgutachter Herrn Professor Dr.
Werner Neubauer fiir die Betreuung der Arbeit. In vielen Stunden gemeinsamer
intensiver Diskussion hat er die Arbeit kritisch begleitet und wertvolle Impulse
gegeben. Herrn Professor Dr. Fritz Abb danke ich fiir die Ubernahme des Zweit-
gutachtens. Durch die Anfertigung meiner Diplomarbeit bei Herrn Professor Dr.
Fritz Abb entstand eine Anregung fiir das Thema.

Bedanken mochte ich mich ebenfalls bei Herrn Dr. Egon Bellgardt fiir die kri-
tische Durchsicht der Arbeit und wichtige Anregungen.

Frankfurt am Main, im Juli 2001 Dominik Loitz
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A. Einleitung

In der aktuellen Diskussion im Zusammenhang mit der Tarifrunde des laufenden
Jahres wird in der breiten Offentlichkeit iiber die Mechanismen der Findung der
Verdienste allgemein und insbesondere in den Wirtschaftszweigen sowie die damit
zusammenhangende Verdienststruktur zwischen den Wirtschaftszweigen diskutiert.

Durch die Verhandlungen zwischen den Tarifparteien auf regionaler, dezentraler
Ebene werden die Tarifverdienste festgelegt. Die gezahlten Effektivverdienste sind
in groBem MaBe von diesen Tarifverdiensten determiniert. Weiterhin hat sich ge-
rade in den aktuellen Verhandlungen zwischen den Arbeitgebern und den Gewerk-
schaften gezeigt, da bei Verhandlungen sog. Pilotabschliisse erzielt werden, die
fiir andere Regionen der betroffenen Wirtschaftszweige und auch im starken Maf}
fir das Verhandlungsergebnis in anderen Wirtschaftszweigen eine bedeutende
Rolle spielen. Dies wirft die Frage auf, wie die Verdienststrukturen zwischen den
Wirtschaftszweigen aussehen und inwieweit sich die Verdienststrukturen zwischen
den Wirtschaftszweigen in den vergangenen 25 Jahren verandert haben.

Diese Beobachtungen sind besonders unter dem Aspekt interessant, daf3 sich in
den vergangenen 25 Jahren bedeutende Veranderungen insbesondere in den Wirt-
schaftszweigen des Verarbeitenden Gewerbes ergeben haben. Einige dieser Wirt-
schaftszweige haben in besonderem Mafle einen langanhaltenden Strukturwandel
durchgemacht, der tiefgreifende Umwalzungen in diesen Wirtschaftszweigen zur
Folge hat. Trotz dieser unterschiedlichen Entwicklungen drangt sich der Eindruck
auf, daB die Tarifverdienste und damit auch die Effektivverdienste in weiten Teilen
dieser Wirtschaftszweige im Verarbeitenden Gewerbe durch die erwahnten Pilot-
abschliisse bestimmt werden.

In diesem Zusammenhang tritt immer wieder die Frage in den Vordergrund, ob
und wie die Verdienststruktur zwischen den Wirtschaftszweigen mit der hohen
Arbeitslosigkeit verkniipft ist. Die Untersuchungen uber die Personen, die von
Arbeitslosigkeit betroffen sind, zeigen, daf besonders stark Personen ohne Berufs-
ausbildung / AbschluB, sog. gering qualifizierte Personen, von Arbeitslosigkeit be-
troffen sind. Durch die Vereinbarung von Sockelbetragen und den Wegfall solcher
Entlobnungsgruppen fiir geringqualifizierte Personen wird die Frage aufgeworfen,
ob gerade dadurch in Wirtschaftszweigen mit groflen strukturellen Schwierigkeiten
und/oder einem bedeutenden Anteil an geringqualifizierten Tatigkeiten Arbeits-
platze verloren gegangen sind.

Die unterschiedlichen okonomischen Profile der Wirtschaftszweige und die er-
wahnten oft wirtschaftszweiglibergreifenden Verdienstvereinbarungen fiihren zu
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der Frage, ob und ggf. welche wirtschaftszweigspezifischen Einfliisse ausreichend
beriicksichtigt werden. In diesem Zusammenhang taucht z. B. oft das Argument
der Orientierung von Verdienstzuwachsen an Veranderungen der Arbeitsprodukti-
vitat auf.

Daher ist eine Analyse von Interesse, die einerseits die Verdienststrukturen im
Hinblick auf Stabilitat und Variabilitat untersucht sowie versucht, Bestimmungs-
faktoren zur Erklarung der Verdienststruktur zwischen Wirtschaftszweigen zu
finden. In der vorliegenden Arbeit wird zunachst die Verdienststruktur bzgl. der
Dimensionen Wirtschaftszweige, Geschlechter und Leistungsgruppen auf Stabilitat
und Variabilitat hin untersucht. Untersucht wird auf Basis der Bruttoverdienste von
Arbeitern und Angestellten ein Zeitraum zwischen Mitte der 70er und Mitte der
90er Jahre.

In einem weiteren Teil der Arbeit wird fiir den gleichen Zeitraum versucht, Be-
stimmungsfaktoren zur Erklarung wirtschaftszweigunterschiedlicher Verdienste zu
identifizieren. Es soll dabei der Frage nachgegangen werden, welche der einbezo-
genen Determinanten wie beispielsweise Arbeitsproduktivitat, Kapitalintensitat
etc. Bestimmungsfaktoren fiir die Verdienstunterschiede zwischen den betrachteten
Wirtschaftszweigen darstellen. Die Arbeit konzentriert sich auf die Wirtschafts-
zweige im Verarbeitenden Gewerbe in den alten Bundeslandern der Bundesrepu-
blik Deutschland.

Im nachfolgenden Kapitel C. werden verschiedene theoretische Konzepte zur
Erklarung von Verdienstunterschieden zwischen Wirtschaftszweigen vorgestellt.
Weiterhin werden die in dieser Arbeit benutzten Variablen zur Identifikation von
Einflufaktoren dieser Verdienstunterschiede dargestellt sowie einige ausgewahlte,
bisher durchgefiihrte Untersuchungen in diesem Bereich kurz vorgestellt.

Daran schlieBt sich die Erlauterung des verwendeten Datenmaterials sowie der
verwendeten statistischen Methoden an. In diesem Kapitel werden insbesondere
Probleme bei Datenabgrenzungen sowie der Datenschatzung erlautert.

Im Kapitel D. erfolgt eine Darstellung der Stabilitat und Variabilitat der Ver-
dienststruktur im Untersuchungszeitraum bzgl. der Dimensionen Wirtschafts-
zweige, Geschlechter und Leistungsgruppen.

Im daran anschlieBenden Kapitel E. wird versucht, Bestimmungsfaktoren der
Verdienstunterschiede zwischen Wirtschaftszweigen im Zeitablauf zu identifizie-
ren. Dabei werden insbesondere Querschnitts- und Langsschnittregressionen mit
dem verwendeten Datenmaterial durchgefuihrt.

Abgeschlossen wird die Arbeit durch eine Zusammenfassung, in der zunachst
der Ansatz der Arbeit in komprimierter Form dargestellt wird. Im letzten Abschnitt
dieses Kapitels werden die Ergebnisse kurz zusammengefafit und deren wirt-
schaftspolitische Bedeutung diskutiert.



B. Theoretische Erklarungsansitze
fiir unterschiedliche Verdiensthohen
zwischen Wirtschaftszweigen

In diesem Abschnitt sollen zunachst die wichtigsten Theorien zur Erklarung von
Verdienstunterschieden zwischen Wirtschaftszweigen dargestellt werden.

Die theoretische Erklarung von Verdienstunterschieden generell und im beson-
deren der nach Wirtschaftszweigen hat in der letzten Zeit neue Impulse erhalten.
So ist neben dem bekannten neoklassischen Ansatz der sog. effizienzlohntheore-
tische Ansatz hinzugetreten. Beide Ansatze sind im Zeitablauf in verschiedene
Richtungen erganzt und erweitert worden, so dal zu jedem Erklarungsmodell ver-
schiedene Erweiterungen entwickelt wurden.

Anzumerken ist, daf} die effizienzlohntheoretischen Ansatze nicht den neoklas-
sischen Ansatzen vollig diametral entgegengesetzte Modelle darstellen. Vielmehr
behalten sie einige Uberlegungen des neoklassischen Ansatzes bei, jedoch bezie-
hen sie auch nicht-neoklassische Erklirungen in ihre Uberlegungen mit ein.' Es
kann daher eine strenge Trennung zwischen neoklassischen und effizienzlohn-
theoretischen Ansatzen, wie sie die Gliederung suggeriert, nicht vorgenommen
werden.

Weiterhin ist zu beachten, daB eine Vielzahl an Theorien zur Erklarung des Ar-
beitsmarkts existieren. Von der Vielzahl der Theorien werden jedoch nur solche hier
explizit berticksichtigt, die einen Bezug zur theoretischen Erklarung von Verdienst-
unterschieden zwischen Wirtschaftszweigen bieten. Dabei werden entsprechend bei
Vorstellung dieser Theorien besonders die Aspekte betont, die einen Erklarungs-
beitrag fiir unterschiedliche Verdienste zwischen Wirtschaftszweigen liefern.

Zunachst soll das grundlegende neoklassische Arbeitsmarktmodell analytisch
dargestellt werden. Im folgenden werden auch Erweiterungen dieses Modell-
ansatzes dargestellt, die dieser Ansatz im Laufe der Zeit erfahren hat.

Daran anschlieBend wird ein effizienzlohntheoretisches Grundmodell analytisch
dargestellt, um den Grundgedanken dieser Modelle herauszuarbeiten. Fiir dieses
Grundmodell werden weiterhin die verschiedenen Erweiterungen bzw. Blickrich-
tungen effizienzlohntheoretischer Ansatze erlautert.

Es folgt im nachfolgenden Kapitel eine kurze, zusammenfassende Darstellung
einiger anderer Untersuchungen liber die Verdienststruktur im Verarbeitenden

! Vgl. Kaufmann, 1993, S. 14.



