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Vorwort

Die vorliegende Arbeit wurde zu Beginn des Jahres 1994 von der Abtei-
lung fiir Rechtswissenschaft der Ruhr-Universitdt Bochum als Dissertation an-
genommen; das Manuskript wurde im Herbst 1993 abgeschlossen.

Weitgehend nicht beriicksichtigt werden konnte daher das literarische
Echo auf das die Auslegung des § 41 Abs. 4 Satz 3 SGB VI in der bis zum 1.
August 1994 geltenden Fassung betreffende, von vielen als iiberraschend
empfundene Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom 30. Oktober 1993 — 7 AZR
135/93.

Ebensowenig konnte die schnelle Reaktion des Gesetzgebers auf die ge-
nannte Entscheidung des BAG, nidmlich die zum 1. August 1994 in Kraft ge-
tretene — durch eine Ubergangsregelung erginzte — Neuregelung des § 41
Abs. 4 Satz 3 SGB VI durch Art. 1 des Gesetzes zur Anderung des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch vom 26. Juli 1994 — SGB VI AndG - (BGBIL. I, S.
1797), im Rahmen dieser Arbeit gewiirdigt werden.

Mit der Neufassung des § 41 Abs. 4 Satz 3 SGB VI scheint die Kontrover-
se um die Zul4ssigkeit an das Erreichen des Rentenalters ankniipfender kollek-
tivvertraglicher Altersgrenzenregelungen gelost. Nach Meinung mancher ist
hingegen durch die legislative Entscheidung kein Schlufistrich unter die Pro-
blematik gezogen, die Debatte vielmehr erst recht entfacht worden, da die ver-
fassungsrechtlichen Zweifel an der Vereinbarkeit solcher Regelungen mit Art.
12 Abs. 1 GG durch die Neuformulierung nicht beseitigt worden seien. Ob Al-
tersgrenzenregelungen in Tarifvertragen oder Betriebsvereinbarungen, die vor
dem Inkrafttreten der Neuregelung als unwirksam angesehen worden wiren,
eine mogliche Kontrolle durch das Bundesverfassungsgericht iiberlebten, blei-
be daher abzuwarten (Ehrich, BB 1994, 1633 (1635)). Allerdings muf} der Be-
schluf des Bundesverfassungsgerichts vom 8. November 1994 — 1BvR
1814/94 —, die Anwendung der Ubergangsregelung lediglich bis zum 31. Mérz
1995 auszusetzen, wohl als Indiz fiir eine positive Stellungnahme des Gerichts
zur Frage der verfassungsrechtlichen Zulissigkeit kollektivvertraglicher Al-
tersgrenzenregelung gewertet werden (Hanau, DB 1994, 2501).

Konigswinter, im April 1995 Ralf Bergner
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A. Einleitung

I. Problemstellung

Eines der charakteristischen Merkmale des Arbeitsrechts ist die Vielzahl
der rechtlichen Faktoren, dic auf die Gestaltung des durch den Arbeitsvertrag
begriindeten Arbeitsverhiltnisses einwirken. Wihrend andere zivilrechtliche
Vertragsbezichungen im wesentlichen allein noch durch die staatliche Gesetz-
gebung beeinflufit werden, ergibt sich die inhaltliche Ausgestaltung des Ar-
beitsverhiltnisses in grobem Umfang aus anderen Rechtsquellen.' Vor allem
die kollektivrechtlichen Gestaltungsmittel des Tarifvertrages und der Betriebs-
vereinbarung haben erhebliche Bedeutung fiir den Inhalt der Arbeitsbedingun-
gen.

Die Existenz verschiedener auf das Arbeitsverhiltnis einwirkender Norm-
bereiche fiihrt beim Zusammentreffen mehrerer arbeitsrechtlicher Gestaltungs-
faktoren zu Normkonkurrenzen.” deren rechtliche Losung zudem den Beson-
derheiten spezifisch arbeitsrechtlicher — unter dem Oberbegriff der , Allgemei-
nen Arbeitsbedingungen™ zusammengefaBter und gleichsam in der Grauzone
zwischen individuellem und kollektivem Arbeitsrecht angesiedelter — Rechts-
institute angemessen Rechnung zu tragen hat.

Kollisionslagen zwischen arbeitsvertraglichen Vereinbarungen und tarifli-
chen Regelungen hat der Gesetzgeber in § 4 Abs. 1 TVG dahingehend gelost.
daB die den Inhalt, den Abschlufl oder die Beendigung von Arbeitsverhéltnis-
sen ordnenden Rechtsnormen des Tarifvertrages zwischen den unter den Gel-
tungsbereich des Tarifvertrages fallenden beiderseits Tarifgebundenen unmit-
telbar und zwingend gelten. Die wnmittelbare Wirkung tariflicher Normen
besteht darin. daB ihre Geltung fiir die Betroffenen unabhingig von deren
Kenntnis oder Billigung ohne weiteres eintritt und keines zusitzlichen Trans-
formationsaktes bedarf. Folge des zwingenden Charakters ist es, dal in den
erfaiten Rechtsbeziehungen von der tariflichen Regelung nicht abgewichen
werden darf.’

! Lieb, Arbeitsrecht, § 3 1(S. 42).
% Zu den verschiedenen Konkurrenzlagen ausfiihrlich Herrmann. ZfA 1989, 577 (583 fT.).
* BAG (GS) AP Nr. 17 zu § 77 BetrVG; ZélIner/Loritz, § 36 1 (S. 354).

2 Bergner



18 A. Einleitung

Die zwingende Wirkung tarifvertraglicher Normen gilt allerdings nicht
uneingeschriankt. Abweichende Abmachungen der Arbeitsvertragsparteien
sind gem. § 4 Abs. 3 TVG - sofern sie nicht (1. Alt.) der Tarifvertrag selbst
gestattet — zuléssig, soweit sie (2. Alt.) eine Anderung der Regelung zugunsten
des Arbeitnehmers enthalten.

Die letztgenannte Bestimmung, die im Hinblick auf die in § 4 Abs. 1 TVG
angeordnete Unabdingbarkeit nur eines der beiden Teilelemente einer umfas-
senderen, lediglich gesetzestechnisch getrennt geregelten Kollisionsnorm im
Sinne einer nur einseitig, eben zugunsten des Arbeitnehmers zwingenden
Wirkung der Tarifnormen darstellt,' wird gemeinhin als , Ginstigkeitsprin-
zip“® bezeichnet.

In jiingerer Zeit ist nun eine Diskussion iiber Inhalt und Reichweite des
Giinstigkeitsprinzips in Gang gekommen, in der das iiberkommene Verstind-
nis dieses Grundsatzes einer kritischen Revision unterzogen und mitunter
ernsthaft in Frage gestellt wird. Einzelne Beitrige miinden in das Postulat
einer , Neudefinition des Giinstigkeitsprinzips“®; andere werfen die Frage auf,
ob nunmehr , eine neue Dimension des Giinstigkeitsprinzips* erkennbar wird’.
Eine ,den modernen Entwicklungen des Arbeitslebens entsprechende
Uminterpretation der einschldgigen Normen des TVG*® soll nach im Vor-
dringen begriffener Lehre auch fiir das herkdmmliche Verstidndnis des in § 4
Abs. 3 TVG geregelten Giinstigkeitsvergleichs zwischen Tarifnorm und Ar-

beitsvertrag geboten sein.

Den duBeren Anlah fiir eine neuerliche intensive Beschiftigung mit dem
Giinstigkeitsprinzip gab — vor dem Hintergrund der in den Tarifrunden seit
1984 in verschiedenen Branchen vereinbarten Verkiirzung der tariflichen
Wochenarbeitszeit — insbesondere die Frage, ob Arbeitnehmer und Arbeitgeber

* Wiedemann/Stumpf, § 4 Rz. 214; Wlotzke, Gunstigkeitsprinzip, 15 f. Es ist daher miBverstind-
lich, die Beziehung zwischen der Unabdingbarkeit der Tarifnormen und dem Giinstigkeitsprinzip im
Sinne eines Regel/Ausnahme-Verhaltnisses zu interpretieren (Jacobi, 232 und 236; Kreis, RdA 1961,
97 (98); Nikisch, Arbeitsrecht I, § 82 12 (S. 419 Fn. 5); aA Kronenberg, 45: Unabdingbarkeit der
Tarifnormen sei die Regel) und daraus etwa SchluBfolgerungen fiir die Behandlung jener Fallgestal-
tungen zu ziehen, in denen die Giinstigkeit einer Regelung nicht eindeutig feststellbar ist (Bengelsdorf,
ZfA 1990, 563 (597); Joost, ZfA 1984, 173 (183 Fn. 39)).

3 Nipperdey in Hueck/Nipperdey, Arbeitsrecht 11/1, § 30 13 (S. 573); Nipperdey, Herschel-FS,
10 (14): ., Begiinstigungsprinzip *, kritisch zum Begriff des Giinstigkeitsprinzips Heinze (NZA 1991,
329 (332)), da er den Vorrang der individuellen Privatautonomie vor der Kollektivautonomie verbal
ausblende.

S Hoehn, 72 ff.

! Vgl. Zachert, DB 1984, 986; ders., Rechtsgutachten, 56.

8 Zoliner, DB 1989, 2121 (2126).



1. Problemstellung 19

trotz tarifvertraglicher Verkiirzung der Wochenarbeitszeit unter Berufung auf
das Giinstigkeitsprinzip einzelvertraglich — bei entsprechend héherem Lohn —
eine lingere Arbeitszeit vereinbaren konnen.’

Bisher hatten die Tarifvertragsparteien, aber auch die ganz iiberwiegende
Lehre'® die arbeitsvertragliche Festlegung einer lingeren als der tariflichen
Wochenarbeitszeit kategorisch als eine fiir den Arbeitnehmer ungiinstigere
Regelung betrachtet. die keine Wirksamkeit iiber § 4 Abs. 3 TVG erlangen
konne. Inzwischen ist jedoch ein merklicher Wandel in dieser Bewertung zu
beobachten. Die fortschreitende Verkiirzung der Arbeitszeit hat die die Entfal-
tungsfreiheit der Arbeitsvertragsparteien beschrinkende Wirkung tarifvertrag-
licher Arbeitszeitnormen in wachsendem Malle bewufit gemacht. Forderungen
werden laut, dab nunmehr ,der Individualarbeitsvertrag aufzuwerten“ sei und
dem Arbeitnehmer mehr individuelle Wahlrechte eingerdumt werden miif-
ten."" Jedenfalls findet die Auffassung, daf die arbeitsvertragliche Vereinba-
rung einer iiber den Tarif hinausgehenden Arbeitszeit — im Einzelfall oder
generell — auch giinstiger sein kénne, mittlerweile zunehmende Verbreitung.'

Gegenwirtig scheint allerdings das Ziel weiterer Verkiirzungen der Wo-
chenarbeitszeit nicht mehr durchweg oberste Prioritit im Katalog der tarifpo-
litischen Zielsetzungen der Gewerkschaften zu geniefen'® und ein tarifpoliti-

® Zum Stand der Diskussion: Hromadka. DB 1992, 1042.

1° Nipperdey in Hueck/Nipperdey, Arbeitsrecht 11/1, § 29 IV 2 a (S. 565 f. Fn. 12); Richardi,
Kollektivgewalt, 383 f.; Wlotzke, Giinstigkeitsprinzip, 80; weitere Nachweise bei Wiedemann/Stumpf,
§ 4 Rz. 242.

" Keuchel, 48 (50).
'2 Hromadka (DB 1992, 1042) bezeichnet diese Auffassung bereits als herrschende Lehre.

B Fir die /G Metall erklirte ihr damaliger Vorsitzender Franz Steinkiihler am 23.9.1992, eine
weitere Verkiirzung der Arbeitszeit ..zur Zeit kein Thema* (General-Anzeiger [Bonn], 24.9.1992). Die
IG Metall wolle jetzt anderen Gewerkschaften ,,Zeit zum Aufholen geben“. Vgl. auch das vom Vor-
stand der IG Metall im Februar 1991 veroffentlichte Konzept ,.Tarifreform 2000 - Ein Gestaltungs-
rahmen fiir die Industriearbeit der Zukunft“ (siche dazu die Darstellung von Lang/Unterhinninghofen
in RdA 1992, 179 und 185), das Arbeitszeitfragen nicht unter den kiinflig im Vordergrund stehenden
Regelungsbereichen auffiihrt. Der neue Vorsitzende Klaus Zwickel kiindigte hingegen an, die Arbeits-
zeitverkiirzung in allen Formen miisse wieder stirker auf die Tagesordnung der Tarifpolitik (Handels-
blatt, 22.11.1993).

Die OTV raumt der Sicherung der Reallshne die absolute Prioritat ein; weitere Arbeitszeitverkiirzun-
gen sollten und diirflen nicht zu Lasten der Einkommenserhohungen gehen (General-Anzeiger [Bonn)],
30.9.1992; Handelsblatt, 23./24.1.1993).

Der neue Vorsitzende der /G Medien, Detlev Hensche, mahnt eine beschéftigungspolitische Offensive
der Gewerkschaften an. Damit es zu Neueinstellungen komme, miisse die Arbeitszeit in moglichst
grofen Schritten weiter verkiirzt werden (Handelsblatt, 16.8.1993)

Die HBV ist grundsitzlich bereit, das Thema weiterer Arbeitszeitverkiirzungen als Gegenleistung fiir
die Einfiihrung einer Vorruhestandsregelung in den neuen Bundeslindern bis 1995 zuriickzustellen
(Handelsblatt, 30./31.1.1993);, im nordrhein-westfilischen Einzel- und GroBhandel strebt sie an, die
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