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A. Einfiihrung

I. Zielsetzung

In der gesellschaftsrechtlichen Literatur taucht der Begrift des "Gesellschafters
minderen Rechts"! auf. Nach dem Wortlaut handelt es sich um einen Gesell-
schafter, der im Verhiltnis zu anderen Gesellschaftern nur eine verkiirzte
Rechtsstellung inne hat. Unterschiede in den Gesellschafterstellungen, insbeson-
dere die genannte Minderberechtigung, werfen gesellschaftsrechtliche Probleme
grundsitzlicher Art auf, etwa die Frage der Gleichbehandlung oder des Min-
derheitenschutzes. Die vorliegende Arbeit untersucht, ob sich ein Gesellschaf-
tertypus, dessen Stellung a priori minderberechtigt ist, mit dem geltenden
System des Gesellschaftsrechts vereinbaren 148t und versucht, die Anerkennung
einer Institution des Gesellschafters minderen Rechts zu iiberpriifen. Dabei be-
schrinkt sich die Darstellung auf die Personenhandelsgesellschaften oHG und
KG, wobei die sogenannten Publikumspersonengesellschaften vernachldssigt
werden.

Im Gang der Untersuchung wird zunichst der Begriff des Gesellschafters
minderen Rechts herausgearbeitet (unter A. II). Anhand dieser Typisierung wird
die Relevanz der Problematik sowohl fiir die Praxis der Personenhandelsgesell-
schaften als auch die gesellschaftsrechtliche Diskussion erldutert (unter A. III).
Nach einem Uberblick iiber die auftretenden Fallgestaltungen und einer Dar-
stellung des Meinungsstandes in Literatur und Rechtsprechung (unter B. I und
II), werden die den Gesellschafter minderen Rechts charakterisierenden Beson-
derheiten im einzelnen auf ihre Zuldssigkeit und Wirksamkeit hin {iberpriift,
sowie ihre Wechselwirkungen untersucht (unter C. | - III). Dabei werden
wiederum die relevanten Rechtsauffassungen dargelegt, insbesondere die hdchst-
richterlichen Entscheidungen eingehend analysiert. Dies filthrt zu einer Ausein-
andersetzung mit den Grundprinzipien des Gesellschaftsrechts und ihrer Be-
deutung fiir eine Institution des Gesellschafters minderen Rechts (unter D. I -
VI). SchlieBlich entwickelt die Verfasserin ihren eigenen Standpunkt (unter E.).

! Dieser Begriff geht zuriick auf Flume, Allgemeiner Teil des Biirgerlichen Rechts, Erster Band,
Erster Teil, Die Personengesellschaft, 1977, S. 137 f.

2 Partikel



18 A. Einfiihrung

Die Thesen der Arbeit werden als Ergebnis in der SchluBbemerkung zusammen-
gefafit (unter F.).

II. Typisierung des Gesellschafters minderen Rechts

Der in der Literatur® benutzte Begriff des Gesellschafters minderen Rechts
ist unbestimmt. Die Gesellschafter einer Personenhandelsgesellschaft haben
haufig nicht dieselben Rechte.

Das Gesellschaftsrecht normiert selbst verschiedene Typen von Gesellschaf-
tern mit unterschiedlich ausgestalteten Rechten. Bereits aufgrund der gesetzli-
chen Regelungen existieren Gesellschafter, die im Verhiltnis zu anderen Gesell-
schaftern eine verkiirzte Rechtsstellung inne haben. So sind die Gesellschafter-
stellungen in der KG bereits gesetzlich unterschiedlich ausgestaltet: im Gegen-
satz zum Komplementir ist der nur beschrinkt haftende Kommanditist nach
§ 164 HGB von der Geschiftsfilhrung ausgeschlossen; er hat gemiB §§ 166 II,
118 HGB nur eingeschrinkte Uberwachungsrechte, die sogar im Verhiltnis zu
den Kontrollrechten eines von der Geschiftsfilhrung ausgeschlossenen, person-
lich haftenden Gesellschafters weniger umfassend sind; ihm steht im Gegensatz
zum personlich haftenden Gesellschafter ein Entnahmerecht nach § 122 HGB
nicht zu; er hat nach § 170 HGB keine Vertretungsmacht. Diese vom Gesetz
vorgesehenen Formen der Minderberechtigung werden von der Literatur nicht
unter dem Begriff des Gesellschafters minderen Rechts diskutiert. Mit ihnen
befafit sich die vorliegende Arbeit daher nicht weiter.

Unter den Begriff des Gesellschafters minderen Rechts fallen demnach nur
minderberechtigte Gesellschafterstellungen, die sich in der Vertragspraxis in
Abweichung von der gesetzlichen Typenordnung entwickelt haben. Da die
gesetzlichen Regelungen weitgehend dispositiv sind, kdnnen im Gesellschaftsver-
trag sowohl weitergehende als auch eingeschriankte Mitgliedschaftsrechte verein-
bart werden. Der Gesellschaftsvertrag kann daher in abweichender Gestaltung
von der gesetzestypischen Position eines Gesellschafters eine Beschrankung
seiner Rechte vorsehen, so daf} sich auch innerhalb eines Gesellschaftertyps
minder- und hoherberechtigte Gesellschafter gegeniiberstehen kénnen. Die

2 Ebd.; ders., NJW 1979, 902 f.f; ders., DB 1986, 629, 633 ff.; Eiselt, in: Festgabe fiir Ulrich
von Liibtow, 1980, S. 643 ff.; Esch, NJW 1979, 1390; Huber, ZGR 1980, 177, 193 ff.; Karsten
Schmidt, Gesellschafisrecht, 1991, S. 1213 f.; Weber/Hikel, NJW 1986, 2752, 2754; von Feldmann,
WuB 1989, 1040, 1041; Krdamer. NJW 1981, 2553, 2556; Fischer, ZGR 1979, 251, 263 f.;
Schilling, ZGR 1979, 419, 423, 426, Hirtz, BB 1981, 761, 763; Werner/Jung, DB 1982. 1503,
1506; Bunte, ZIP 1983, 8, 13; u.a.
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Minderberechtigung kann zum Beispiel darin liegen, daB die Geschiftsfiihrungs-
befugnis der personlich haftenden Gesellschafter nach § 114 II HGB (in Ver-
bindung mit § 161 II HGB fiir die Komplementire) durch den Gesellschaftsver-
trag auf einen oder mehrere Gesellschafter iibertragen wird, womit die iibrigen
von der Geschiftsfilhrung ausgeschlossen, also in ihren origindren Rechten
beschrinkt sind; das ihnen in diesem Falle nach § 118 HGB zustehende Kon-
trollrecht kann gesellschaftsvertraglich beschrinkt oder ganz ausgeschlossen
werden; der Gesellschaftsvertrag kann einzelne personlich haftende Gesellschaf-
ter von der Vertretung ausschlieBen, § 125 ff. HGB; das Stimmrecht des Kom-
manditisten kann durch eine gesellschaftsvertragliche Regelung ausgeschlossen
werden etc..’

Weiter kommt eine Minderberechtigung aufgrund einer gesellschaftsvertrag-
lich vereinbarten Ausschliefbarkeit des Gesellschafters in Betracht. Das Gesetz
sieht in § 140 HGB die Ausschliefung eines Gesellschafters - das ist "das
zwangsweise Ausscheiden eines Gesellschafters auf Betreiben der anderen™ -
nur im Wege der Klage vor. Die Vorschrift des § 140 HGB ist jedoch nicht
zwingend, so daf} im Gesellschaftsvertrag ein abweichendes AusschluBvertahren
vereinbart werden kann, etwa die AusschlieBung durch Mehrheitsbeschlufl oder
Erklirung eines einzelnen Gesellschafters. Durch eine gesellschaftsvertragliche
Regelung, nach der auf den Prozefiweg verzichtet wird, kann die AusschlieBung
technisch erleichtert werden. Dies stellt fiir sich allein betrachtet noch keine
Minderberechtigung eines Gesellschafters dar. Diese ist aber bereits dann
gegeben, wenn das AusschlieBungsrecht die gesetzlichen Voraussetzungen des
Vorliegens eines wichtigen Grundes in der Person des AuszuschlieBenden gemif
§§ 140, 133 HGB abbedingt, so daB die inhaltlichen Anforderungen an den
AusschluB eines Gesellschafters erleichtert werden, etwa wenn dieser bereits bei
Vorliegen eines sachlichen Grundes erfolgen kann. Eine Minderberechtigung
kann insbesondere dann vorliegen, wenn der Gesellschaftsvertrag die freie Aus-
schliefbarkeit eines oder einzelner Gesellschafter aufgrund des Ausschliefungs-
rechts eines oder mehrerer anderer Gesellschafter vorsieht. Durch eine derartige
Regelung kann dem Betroffenen die Gesellschafterstellung als solche ohne
wichtigen oder sachlichen Grund entzogen werden, und insoweit ohne Uber-
priiffung der RechtmiBigkeit seines Ausschlusses. Sein Status ist im Verhéltnis
zu den hoher berechtigten Gesellschaftern - auf die diese Regelung keine An-
wendung findet - nicht gesichert, er ist also minderberechtigt. Der ungesicherte
Status kann faktisch auch die dem Gesellschafter eingerdumten Mitwirkungs-
rechte entwerten. Dies ist der Fall, wenn der Gesellschafter minderen Rechts
unter dem Damokles-Schwert der freien AusschlieBbarkeit nicht wagt, von

¥ BGH Z 20, 363: vgl. hierzu Schneider, ZGR 1978. 1 ff.
4 Schmidt, S. 1202.
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