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Erster Teil

Einleitung und Problemstellung

Erster Abschnitt

Die Arbeitskimpfe in der Druckindustrie

In den Jahren 1976 und 1978 fanden zwei Arbeitskdmpfe im Druck-
und Presstgewerbe statt. Die Auseinandersetzungen wurden von bei-
den Tarifparteien mit groBer Hirte und Leidenschaft gefiihrt. Zweimal
Streik und Aussperrung in kurzer Folge und mit groBen Auswirkun-
gen auf die Offentlichkeit fanden um so mehr Beachtung, weil im Pre-
segewerbe und in der Druckindustrie Arbeitskimpfe bis dahin noch
nicht sehr hiufig vorgekommen waren. Erwidhnenswert sind noch der
erste generelle Streik gegen Presseverlage im Jahre 1952 und ein Ar-
beitskampf im Jahre 1955, bei dem zum ersten Mal in diesem Indu-
striezweig von der Arbeitgeberseite ausgesperrt wurde?

Bis zum Jahre 1973 herrschte fast vollige Ruhe®. Und auch dieser
Arbeitskampf dauerte nicht lang: Nach nur eintiigigem Ausstand? kam
es bereits zu einem Tarifabschluf3, der mit 10,8 /0 Lohnerh6hung weit

liber den sonstigen, von anderen Gewerkschaften erzielten Abschliissen
5

lag®.

1 In diesem Jahr sind zwei Streikbewegungen zu verzeichnen. Einmal im
Mai 1952 ein Streik, der von der Rechtsprechung allgemein als politischer
Streik angesehen wurde und zum zweiten die Streikbewegung im Dezember
1952, die demgegeniiber als rechtméBiger Lohnstreik anzusehen ist. Vgl. zum
Umfang Statistisches Jahrbuch der Bundesrepublik, 1953 S. 130 f.; vgl. auch
Loffler, NJW 1962, 1601 ff.

2 Vgl. Kalbitz, Aussperrungen in der Bundesrepublik, 1979, S. 152.

3 Vgl. Statistische Jahrbilicher der Bundesrepublik ab 1956 fortlaufend;
1958 und 1959 wurde im Pressegewerbe je ein Betrieb bestreikt; 1962 ist ein
Streik in 22 Betrieben zu verzeichnen.

4 Vgl. Knoche/Kriiger, Presse im Druckerstreik, 1978, S. 7.

5 Vgl. Himmelmann, in: Analysen Nr. 25, Arbeitskonflikte in der Bundes-
republik, Hrsg. H.-E. Wehling, 1978, S. 72.



16 1. Teil: Einleitung und Problemstellung
A. Die Tarifrunde 1976: ,Der Kampf um die 6 vor dem Komma*®

In der ersten Verhandlung der Tarifrunde 19767 am 23. Mirz forderte
die zentrale Tariskommission fiir die Druckindustrie zur Sicherung der
Reallohnhthe eine Lohnsteigerung von 99, mindestens jedoch
140,— DM?. In dieser ersten Verhandlungsrunde gaben die Arbeitgeber
noch kein konkretes Angebot ab, sondern lehnten die gewerkschaftliche
Forderung ab. Die Verhandlungen fiihrten zu keinem Ergebnis®, da
beide Seiten auf ihrem Standpunkt beharrten.

In der zweiten Verhandlungsrunde am 31. Mirz 1976 und 1. April
1976 boten die Arbeitgeber eine lineare Erhshung von 4,7% an, was
wiederum von Gewerkschaftsseite als ,,vollig unannehmbar® abgelehnt
wurde'®. Gleichzeitig erklirte die IG Druck und Papier die Verhand-
lungen fiir gescheitert und beantragte das im Manteltarifvertrag fiir
die Druckindustrie vorgesehene Schlichtungsverfahren. Da sich in den
Schlichtungsverhandlungen keine Moglichkeit einer einverstidndlichen
Einigung abzeichnete, wurde den Parteien bald ein Vorschlag des als
Schlichter tédtigen Zentralen Schiedsgerichts der Druckindustrie in
Frankfurt/M. unterbreitet. Danach sollten die Tariflohne fiir die Min-
destdauer von 12 Monaten um 5,4 ®/o angehoben werden''. Obwohl sich
diese Erhéhung im Rahmen der von anderen Gewerkschaften abge-
schlossenen Vereinbarungen bewegte'? und die Arbeitgeberseite bereit

¢ Vgl. Erd, in: Duhn/Miickenberger, Hrsg., Arbeitskampf im Krisenalltag,
1977, S. 11 ff.; eine sehr ausfiihrliche Darstellung der Ereignisse findet sich
bei GroB/Steinriicke/ Tholfu3/Weber, Die Tarifbewegung 1976 in der Druck-
industrie, 1976, S. 152 ff.; Hartmann, Mobilmachung, Der Arbeitskampf in der
Druckindustrie 1976, 1977 sowie bei Knoche/Kriiger, Presse im Druckerstreik,
1978, S. 39 ff.

7 Die Auseinandersetzung zwischen den Tarifparteien dauerte insgesamt
79 Tage. Auf dem Hohepunkt stand ein 13tdgiger Arbeitskampf, vgl. Hart-
mann, Mobilmachung, S. 9.

8 Mahlein, GewMH 1976, 396; das Problem der Betriebsrationalisierung
stand bei diesem Arbeitskampf bereits im Hintergrund, war jedoch noch
nicht Gegenstand der Auseinandersetzung, vgl. Erd, Arbeitskampf, S. 13; vgl.
auch Miiller-Jentsch, in: Kritisches Gewerkschaftsjahrbuch, 1978/79, S. 10:
,Die Sorge um die Arbeitspldtze bestimmte auch schon 1976 den Arbeits-
kampf. Er wurde zur Generalprobe fiir 1978¢.

9 Himmelmann, in: Analysen, S. 75; Hartmann, Mobilmachung, S. 20.

10 GrofB3/Steinriicke/Tholfu3/ Weber, Die Tarifbewegung 1976 in der Druck-
industrie, 1976, S. 155; Mahlein, GewMH 1976, 396. Hartmann, Mobilmachung,
S. 26. Mit der Ablehnung war wohl allseits gerechnet worden.

i1 Der vollstindige Inhalt des Schiedsspruchs ist bei Hartmann, Mobil-
machung, S. 27 abgedruckt.

12 Es lagen folgende Tarifabschliisse der Gewerkschaften fiir andere Bran-
chen vor: IG Metall: 5,4 % linear; IG Bau Steine Erden: 5,3 %; IG Banken
und Versicherungen: 5,4 %; OTV: 5,3 %; IG Bergbau und Energie: 5,4 %;
Deutsche Angestelltengewerkschaft: 5,3 %; IG Druck in der Papierverarbei-
tungsindustrie: 5,6 % (zitiert nach Hartmann, Mobilmachung, S. 13).
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war, den Schiedsspruch zu akzeptieren, lehnte die IG Druck und Papier
ab'. Auch bei der zweiten Schlichtungsrunde am 13. 4. 1976 kam es zu
keiner Einigung. Der Bundesverband Druck betonte wiederholt, daB die
im Schiedsspruch vom 1. April 1976 vorgesehene Lohnerhéhung die
guBlerste Grenze des wirtschaftlich Vertretbaren darstelle'. Gleichwohl
war die Gewerkschaft nicht bereit, ihrerseits Zugestidndnisse zu ma-
chen®. In dieser Phase der erfolglosen Verhandlungen kam es in vie-
len Betrieben zwischen dem 1. und 14. April 1976 zu spontanen Ar-
beitsniederlegungen. Diese ,,Warnstreiks“ setzten sich auch nach der
2. Schlichtungsrunde fort und erreichten ihren Ho6hepunkt vor dem
21. April 1976, als von der IG Druck und Papier der Termin fiir die
Urabstimmung auf den 27. 4. 1976 festgesetzt wurde'®. In der Urabstim-
mung sprachen sich 88,2 %o der in der IG Druck und Papier organisier-
ten Arbeitnehmer fiir KampfmanBahmen aus'.

Unmittelbar danach, am 28. 4. 1976, begann die IG Druck und Papier
mit dem Arbeitskampf. Der schwerpunktmifBig organisierte, auf Zei-
tungs- und Zeitschriftendruckereien beschrinkte Streik richtete sich zu-
nichst gegen 48 ausgewihlte Betriebe mit ca. 16 000 Arbeitnehmern®®.

Davon betroffen waren:
— alle iiberregionalen Tageszeitungen;

— das Verlagshaus Axel Springer und alle Betriebe in der Bundesrepu-
blik, in denen im Lohndruck Springer-Zeitungen produziert werden;

— samtliche Zeitungsbetriebe im Rhein-Ruhr-Gebiet (u.a. die WAZ-
Gruppe, die Giradet-Gruppe, die ,Rheinische Post“, die ,Ruhr-
Nachrichten“, der ,,Westfdlische Anzeiger®, der ,Kolner Stadtanzei-

18 Mahlein, GewMH 1976, 396; Himmelmann, Analysen, S. 75.

4 Dje wirtschaftliche Lage in der Druckindustrie wird unterschiedlich
dargestellt; vgl. z. B. Mahlein, GewMH 1976, 396 sowie Giither/Pickshaus,
Der Arbeitskampf in der Druckindustrie im Frithjahr 1976, Hrsg. Soziale
Bewegungen, Analysen und Dokumentation des IMSF, Nachrichtenreihe 5,
1976, S. 12 ff.

15 Die Gewerkschaft beharrte auf ihrer Forderung im Hinblick auf Gut-
achten, die ein Wirtschaftswachstum von 5 bis 6 % und einen Gewinnanstieg
der Unternehmer von ca. 20 % voraussagten; vgl. Himmelmann, Analysen,
S. 76; Mahlein, GewMH 1976, 397.

18 Hartmann, Mobilmachung, S. 29, 34; Angaben iliber Anzahl und Umfang
der Warnstreiks finden sich bei Giither/Pickshaus, Arbeitskampf, S. 27 sowie
in Druck und Papier Nr. 8, 1976, S. 2, 12 und Nr. 9, 1976, S. 9 und bei Hart-
mann, Mobilmachung, S. 29.

17 Hartmann, Mobilmachung, S. 44 ff.: Umgerechnet auf die Gesamtzahl der
in der Druckindustrie Beschidftigten stimmten 43,7 % fiir den Streik.

18 Vgl. Hartmann, Mobilmachung, S. 47 f. und Giither/Pickshaus, Arbeits-
kampf, S. 29. Bestreikt wurden etwa 5 % der 6000 Druckereien in der Bun-
desrepublik.

2 Brodmann



