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Einleitung

§ 1 Gegenstand und Gang der Untersuchung

Die Frage nach der Behandlung der Sozialplananspriiche der Arbeit-
nehmer im Konkurs ist seit Inkrafttreten des Betriebsverfassungs-
gesetzes vom 15. Januar 1972 (BGBL I, S. 13) Gegenstand einer umfang-
reichen Auseinandersetzung in Literatur und Rechtsprechung. Dies
148t sich nicht nur aus einem rein wissenschaftlichen Interesse an dieser
Problematik, sondern auch aus ihrer wirtschaftlichen Bedeutung ange-
sichts der in den letzten Jahren stark gestiegenen Zahl der Insolvenzen
erklédren.

I. Uberblick iiber die Entwicklung der Insolvenzen

Im Jahre 1975 gab es in der Bundesrepublik insgesamt 9 195 Fille
von Insolvenzen. Das entspricht einer Steigerung von 19,1 %o gegeniiber
1974 und 66,7 %0 gegeniiber 1973!. Im Jahre 1976 haben sich die Insol-
venzen weiter, allerdings nur um 1,8 %o gegeniiber dem Vorjahr, auf
9 361 erhoht?. Auch wenn die Anzahl der Unternehmenskonkurse in die-
sem Zeitraum bereits leicht — um 2,1 %/0 — riickldufig war3, erreicht sie
immer noch eine gesamtwirtschaftlich bedenkliche H6he.

Von noch groBerer Tragweite als die Zahl der Konkurs- und Ver-
gleichsantrige ist allerdings die zunehmende Massearmut: Von 8 942 im
Jahre 1975 beantragten Konkursverfahren wurden 5 886, also fast zwei
Drittel, mangels Masse nicht eroffnet!. Im Jahre 1976 wurden von 9 920
Antrdgen auf Erdéffnung eines Konkursverfahrens sogar 6 518 (= rd.
70 °/0) mangels Masse abgelehnt’. Demgegeniiber betrug der Anteil der
masselosen Verfahren an der Gesamtzahl der Konkurse zum Beispiel
im Jahre 1950 nur 24,9 °/o und im Jahre 1960 35,5 /0%. Aulerdem hat sich

1 Mitteilungen des Statistischen Bundesamtes, DB 1976, S. 377; Statistisches
Jahrbuch 1976 fiir die Bundesrepublik Deutschland, S. 192.

2 Mitteilungen des Statistischen Bundesamtes, NJW 1977, Heft 26, S. V, VI.

3 s.0. Fn. 2.

4s.0 Fn 1.

5s.0. Fn. 2.

6 Vgl. die umfangreichen Nachweise zur Entwicklung der Insolvenzen bei
Zaun-Axler, Die Lage der Arbeitnehmer bei Konkurs, Vergleich und Be-
triebsstillegung, S. 44 - 69 (48); s. ferner Statistisches Jahrbuch 1976 fiir die
Bundesrepublik Deutschland, S. 192 £f.
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die Deckungsquote der Konkursforderungen in den abgewickelten Ver-
fahren weiter vermindert. Fiir nicht bevorrechtigte Forderungen ging
sie von 5% (1973) auf 3,199 (1974) zuriick. Bevorrechtigte Glaubiger
erhielten 1974 allerdings mit durchschnittlich 32,9 %o eine etwas hohere
Quote als im Vorjahr (31,5 %/0)7.

II. Uberblick iiber den Meinungsstand zur
konkursrechtlichen Einordnung der Sozialplan-
und Nachteilsausgleichsanspriiche

Unter diesen Umstédnden ist die Frage der konkursrechtlichen Ein-
ordnung der Sozialplananforderungen die insbesondere in arbeitsin-
tensiven Betrieben einen betréchtlichen Umfang erreichen konnenS,
verstidndlicherweise zu einem der umstrittensten arbeits- und konkurs-
rechtlichen Probleme der jlingsten Zeit geworden. Hierbei wird aus
konkursrechtlicher Sicht von manchen eine Bevorzugung der Sozial-
plananspriiche der Arbeitnehmer als ein Symptom fiir den ,Konkurs
des Konkurses“ angesehen®,

1. Anspriiche aus der Zeit nach Konkurseréffnung

a) Masseschuldcharakter der Anspriiche
(Bundesarbeitsgericht, Richardi)

Die wissenschaftliche Auseinandersetzung hat sich vor allem an einer
grundlegenden Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts (Urteil vom
17. September 197419 entziindet. Hierbei ging es darum, ob eine vom
Konkursverwalter durchgefiihrte Betriebsénderung nach §113 BetrVG
Nachteilsausgleichsanspriiche der Arbeitnehmer entstehen lassen kann
und ob solche Forderungen als Masseschulden zu befriedigen sind. Der
1. Senat des Bundesarbeitsgerichts bejahte beide Fragen. Bei seiner
Argumentation stiitzte er sich darauf, dafl auch ein vom Konkursver-

7 DB 1976, S. 377; Statistisches Jahrbuch 1976, S. 195 (s. o. Fn. 1).

8 Die geplante, aber dann nicht durchgefiihrte Stillegung des Zweigwerkes
Neckarsulm des VW-Werks hitte z. B. 150 - 200 Mill. DM, nach anderer Be-
rechnung sogar 240 - 360 Mill. DM, Sozialplanforderungen mit sich gebracht;
von Stebut, DB Beilage 9/1975, S. 9. — Vgl. auch die Beispiele von Henckel,
Anm. zum Urteil des BAG vom 17.9. 1974, EzA Nr.1 zu § 113 BetrVG 1972;
Uhlenbruck, Anm. zum Urteil des BAG vom 8. 7. 1972 — 3 AZR 481/71 — AP
Nr. 157 zu § 242 BGB Ruhegeld Bl. 122; Kilger, KTS 1975, S. 142 ff. (153).

9 Kilger, KTS 1975, S. 142 ff. (insbes. S. 146, 153 ff.); dhnl. Berges, BB 1976,
S. 387 (,,SchluBstiick der Konkursauszehrung“); Uhlenbruck, Anm. zum Urteil
des BAG vom 17. 9. 1974 — AP Nr. 1 zu § 113 BetrVG 1972, Bl. 35; Flume, DB
1975, S. 1877.

10 1 AZR 16/74 — AP Nr. 1 zu § 113 BetrVG 1972 mit z. T. abl. Anm. Uhlen-
bruck = EzA Nr. 1 zu § 113 BetrVG 1972 mit abl. Anm. Henckel = SAE 1976,
S. 18 ff. mit z. T. abl. Anm. Otto.
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walter mit dem Betriebsrat vereinbarter Sozialplan auf einem ,Ge-
schift des Konkursverwalters beruhe und deshalb nach § 59 Absatz 1
Nr.1 KO eine Masseschuld begriindet habe. Dasselbe miisse auch fiir
den Anspruch aus § 113 Absatz 3 BetrVG gelten.

Diese Auffassung, die die §§ 111 ff. BetrVG auch im Konkurs anwen-
den will, war bereits in der Vorinstanz vom Landesarbeitsgericht Hamm
vertreten worden!!. Die Meinung des Bundesarbeitsgerichts ist vor
allem von Richardi in einem Rechtsgutachten fiir die IG Metall ndher
begriindet und spiter nochmals von ihm vertieft worden!2. Auch sonst
haben die Urteile des Bundesarbeitsgerichts und des Landesarbeits-
gerichts Hamm sowohl in der arbeits- als auch in der konkursrechtlichen
Literatur zu einem erheblichen Teil Zustimmung gefunden!3. In jliingster
Zeit hat der 5. Senat des Bundesarbeitsgerichts wegen der grundsitz-
lichen Bedeutung der Rechtsfragen allerdings den GroBen Senat des
BAG angerufen. Der GroBe Senat soll dariiber entscheiden, ob der
Betriebsrat auch im Konkurs des Arbeitgebers die Aufstellung eines
Sozialplans verlangen kann und ob — bejahendenfalls — ein solcher
Sozialplan Abfindungen fiir den Verlust des Arbeitsplatzes vorsehen
kann, welchen Rang solche Anspriiche im Konkurs haben und ob es
hierbei darauf ankommt, wann der Betrieb (vor oder nach Konkurs-
eroffnung) stillgelegt worden ist!4.

b) Gegenmeinungen in Literatur und Rechtsprechung

Die Begriindung von Masseschulden durch einen nach Konkurserdff-
nung aufgestellten Sozialplan ist jedoch von anderen Autoren und in
jlingster Zeit auch in der Rechtsprechung abgelehnt worden. Die Ar-
gumente der Vertreter der Gegenmeinung unterscheiden sich allerdings
erheblich voneinander. Einige Autoren bestreiten, dal im Konkurs
liberhaupt noch ein Sozialplan aufzustellen sei!’; von anderen wird eine

11 Urteil vom 23. 10. 1973 — 3 Sa 541/73 — EzA Nr. 1 zu § 112 BetrVG 1972
= DB 1973, S. 50 f.; ebenso schon ArbG Arnsberg, Urteil vom 21. 8. 1973 —
Ca 220/73 = DB 1973, S. 1902 f. = KTS 1974, S. 53 (55).

12 Richardi, Sozialplan und Konkurs, insbes. S. 76 ff.; ders., DB Beilage
6/1976.

18 Mentzel/Kuhn, KO, §59 Rdn.2, Anm.2e, f; Fitting/Auffarth/Kaiser,
BetrVG, § 112 Rdn. 15 a; Brill, ArbR-Blattei, Konkurs IV, C II, D II; Schaub,
Arbeitsrechtshandbuch, S. 398 f.; Zaun-Axler, Die Lage der Arbeitnehmer bei
Konkurs, Vergleich und Betriebsstillegung, S. 95 f.; von Stebut, DB Beilage
9/1975, insbes. S. 4 ff.; Riechert, RPfleger 1975, S. 346 f.; Heinze, DB 1974,
S. 1814 (1818 f.); Kornig, DB 1975, S. 1411 (1459 ff.), der allerdings § 59 Abs. 1
Nr. 2 KO anwendet; Rose, MitbGespr. 1975, S. 84 (85); &hnlich auch Hanau,
ZfA 1974, S. 89 (116 ff.); zustimmend in jingster Zeit auch Weller BB 1977,
S. 599, auf dessen Arbeit im Text dieser Untersuchung nicht mehr eingegan-
gen werden konnte.

14 BeschluB vom 25. 5. 1977 — 5 AZR 743/75, 96/76 — NJW 1977, Heft 26,
S.V, VI = DB 1977, S. 1055.



