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Yorwort.

Die vorliegende Untersuchung will aus dem Gebiet der
sogenannten Tarifvertrige zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer, die in Deutschland von Jahr zu Jahr in grofierer
Zahl auftreten und deren Bedeutung fir das wirtschaftliche
und soziale Leben nicht mehr geleugnet werden kann, den
wichtigsten Vertragstypus, wie ihn der Titel dieses Buches
anzeigt, zur rechtswissenschaftlichen Darstellung bringen.
Sie ist eine Fortsetzung und nihere Ausfithrung der von
dem Verfasser in seinem Referat auf dem im September 1905
stattgefundenen Verbandstag der deutschen Gewerbegerichte
zu Wirzburg bereits ausgesprochenen Grundgedanken (vgl.
Gewerbegericht X, 375ff. und Gewerbe- und Kaufmanns-
gericht XI, S. 77). Die Aufgabe soll ihre Losung durch
eine Darlegung des Tatbestands und der Rechts-
wirkung des durch den korporativen Arbeitsnormenvertrag
geschaffenen Rechtsverhiltnisses finden. Zugleich aber soll
die Bedeutung des Arbeitsnormenvertrags fiir die seitherige
Form der Arbeitsbeschaffung zur Anschauung kommen. Dem-
gemiafl geht die Untersuchung von der rechtlichen Eigen-
tumlichkeit des Arbeitsvertrags aus, um nach Darlegung des
Rechtsinhalts des Arbeitsnormenvertrags seine Bedeutung fiir
die Rechtskultur der Arbeitsbeziehungen iiberhaupt feststellen
zu konnen. Der hiermit zur Veroffentlichung gelangende erste
Teil der Untersuchung befaBt sich mit der Einfithrung in
die rechtliche Eigentiimlichkeit des Arbeitsvertrags und dem
Tatbestand des Arbeitsnormenvertrags. Der zweite Teil,

dessen Erscheinen im Frithjahr nichsten Jahres in Aussicht
I*
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genommen ist, wird sich mit der Rechtswirkung des Arbeits-
normenvertrags und seiner Bedeutung fiir den Arbeitsvertrag,
nebst einer Besprechung der heute viel erorterten, in aufer-
deutschen Staaten bereits in Angriff genommenen gesetz-
geberischen Fragen befassen.

Die Untersuchung beschrinkt sich auf das deutsche
Privatrecht, wie es aus den in Deutschland abgeschlossenen
Vertrigen in Beachtung der von den Beteiligten erstrebten
wirtschaftlichen und sozialen Zwecke unter Anwendung all-
gemeiner Rechtssidtze und Rechtsbegriffe des geltenden Rechts
zu gewinnen ist. Auflerdeutsches Recht ist nur insoweit
herangezogen, als es in gesetzlichen Bestimmungen zum Aus-
druck kommt oder in gesetzgeberischen Vorschligen zum
Ausdruck zu kommen sucht. Das diesbeziigliche Material
ist im ersten Band des im Literaturverzeichnis niher an-
gegebenen Werks des Kaiserlichen Statistischen Amts itber den
Tarifvertrag im Deutschen Reich zusammengestellt. Soweit
weiteres Material in Betracht kommt oder sich die gesetz-
liche Lage seit dem Frscheinen jenes Werks gedndert
hat, ist das Material in den Anlagen des vorliegenden
Buchs abgedruckt, so daf jene Zusammenstellung und diese
Anlagen einen vollstindigen Uberblick iber die gesetz-
geberische Lage des Arbeitsnormenvertrags gewahren konnen.
Erginzungen dieses Materials bleiben fiir den zweiten Teil
vorbehalten. — Offentliches Recht ist nur insoweit be-
riicksichtigt, als es zur Klarlegung der privatrechtlichen
Probleme erforderlich war. Auf rechtsgeschichtliche Ent-
wicklung der in Frage kommenden Rechtsgedanken ist ver-
zichtet. Sie verdient, wenn einmal sichere Ergebnisse tiber
das Wesen des Arbeitsnormenvertrags gewonnen sind, eine
besondere Betrachtung. Manches wird hierbei, was heute
iiberraschend neu erscheint, als eine Wiederkehr alter Rechts-
gedanken und Rechtsgestaltungen erscheinen. Daf im iibrigen
die Betrachtung auf den gewerblichen Kkorporativen
Arbeitsnormenvertrag beschrinkt ist, findet seine Erklarung
in der Wichtigkeit und Haufigkeit des Vertrags auf dem
Gebiet der gewerblichen Arbeit, von dem er seinen Ausgangs-
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punkt genommen hat und wo auch am klarsten sein Wesen
entwickelt ist. Uber die Griinde, welche die Wahl der Be-
zeichnung , Arbeitsnormenvertrag“ an Stelle der bisher
iiblichen Bezeichnung ,Arbeitstarifvertrag und die Aus-
scheidung des korporativen Arbeitsnormenvertrags aus dem
Gebiet der ibrigen Vertragsformen bestimmt haben, gibt die
Untersuchung selbst den ndotigen Aufschluf (S. 99 ff.).

Als der Verfasser mit der Bearbeitung des Tarifvertrags-
wesens begann, lag aufier den Arbeiten Lotmars und der
kleinen Schrift von Rosner keine deutsche rechtswissenschaft-
liche Bearbeitung vor. Diese literarische Sachlage hat sich
in den letzten zwei Jahren vollstindig geindert — ein er-
freuliches Zeichen daftr, da auch die Rechtswissenschaft
die Wichtigkeit der neuen sozialen Gebilde zu erkennen
sucht und entschlossen ist, nicht nur das ausgesprochene
Recht dogmatisch zu erklaren, sondern auch das sich neu
entwickelnde Recht, das die Beteiligten selbst schaffen, auf-
zusuchen und zu gestalten. Die rechtswissenschaftliche Be-
trachtung des Arbeitsnormenvertrags ist gezwungen, wenn
sie Uberhaupt rechtliche Ergebnisse finden will, an die
Bildungen des Rechtslebens selbst heranzugehen, ein Ver-
fahren, das uber die rechtswissenschaftliche Bearbeitung des
Arbeitsnormenvertrags hinaus vorbildlich fiir die Auffindung
des geltenden Rechts tiberhaupt werden kann, soweit sich
dieses Recht auflerhalb oder unter der Herrschaft des formu-
lierten Rechts bildet und betitigt. Damit kann zugleich all-
gemein die Erkenntnis gefordert werden, dafi nicht nur
geltendes Recht ist, was in den Sitzen des Rechts zum
Ausdruck, sondern auch was im taglichen Leben als Recht
zur Anwendung gelangt, und daf sich daher die Aufgabe,
rechtswissenschaftliche Ergebnisse zu finden, nicht darin zu
erschopfen braucht, formuliertes Recht zu analysieren, sondern
daf} es auch notwendig sein kann, das rechtlich geformte Leben
selbst einer besonderen Bearbeitung zu unterwerfen. —

Fir den Verfasser mufte die Frage entstehen, ob den
verschiedenen literarischen Neuerscheinungen gegeniiber die
Aussprache der eigenen Anschauung noch Bedeutung haben



— VI —

konne. Er glaubte, diese Frage bejahen zu dirfen, ein-
mal, weil nach seiner Ansicht in manchem Punkt die
geduBerten Anschauungen der Korrektur und der Er-
ganzung bediirfen, sodann, weil in verschiedenen Fragen eine
ausfithrlichere Behandlung am Platze schien, und schlieBlich,
weil der Gegenstand der Untersuchung wichtig genug ist,
um das Wort zu ergreifen, auch wenn die eigene Ansicht
nur das bestatigt, was andere, vielleicht in anderer Be-
griindung, bereits ausgesprochen haben. So will die vor-
liegende Untersuchung mitarbeiten an dem Versuch, die
rechtliche Anschauung vom Wesen des Arbeitsnormenvertrags
weiter zu kliren, um der Praxis in Rechtsprechung und
Vertragshandhabung zu dienen und die Gesetzgebung auch in
Deutschland vorzubereiten.

Die Grundlage fur eine erfolgreiche rechtswissenschaft-
liche Behandlung des Arbeitsnormenvertrags ist ein moglichst
reichhaltiges Material an Vertrigen und Urkunden. Die
Schwierigkeit einer Beschaffung dieses Materials besteht
heute nach der Veroffentlichung des Kaiserlichen Statistischen
Amts nicht mehr in dem Mafle, wie sie bestand, als der Ver-
fasser seine Arbeit in Angriff nahm. Die Beischaffung des
Materials ist ihm damals wesentlich durch die Giite und
Liebenswiirdigkeit der Frau Dr. Fanny Imle, die ihm
das gesamte Urmaterial zu ihrem bekannten Werke ,Gewerb-
liche Friedensdokumente“ zur Verfiigung gestellt hat, er-
leichtert worden. Es ist dem Verfasser ein Bediirfnis, ihr
auch an dieser Stelle nochmals herzlichen Dank zu sagen.

Frankfurt a. M., den 23. September 1907.

Der Verfasser.
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Erster Teil.
Einftihrung und Tatbestand.

»Die moderne Industrie hat noch keine normale Ver-
fassung gefunden, und das Suchen nach ihr durchzittert
unser ganzes soziales Leben.“

Friedrich Naumann,
Neudeutsche Wirtschaftspolitik (1906), S. 323.






Erster Teil

Zur Einfiihrung:
Das privatrechtliche Gestaltungsprinzip des
gewerblichen Arbeitsvertrags.

Wenn in diesen einleitenden Ausfithrungen zunachst
nach dem Gestaltungsprinzip des gewerblichen Arbeits-
vertrags d. h. nach dem dem Arbeitsverhiltnis eigentiim-
lichen Grunde gefragt wird, der in der Regel den Inhalt
dieses Vertrags bestimmt, so geschieht dies, weil der Arbeits-
normenvertrag seinem Wesen nach eine Umwandlung dieses
Prinzips anstrebt und die Eigentimlichkeit dieser Um-
wandlung nur erkannt werden kann, wenn zuvor ein Ein-
blick in das Wesen jenes Gestaltungsprinzips gewonnen
ist. Eine solche Untersuchung kann zugleich als Grund-
legung zu allen weiteren Ausfithrungen dienen, insofern als
eine Darstellung des Arbeitsnormenvertrags des ofteren
eine Bezugnahme auf den Inhalt des Arbeitsvertrags not-
wendig macht, und darum ein Eingehen auf denselben im
voraus forderlich erscheint. Hierbei kann das den Inhalt
des Arbeitsvertrags beherrschende Gestaltungsprinzip nicht
einfach aus den Tatbestinden der gesetzlichen Bestimmungen
gewonnen werden, sondern es mufi, da diese Tatbestinde
nicht erschopfend sind, der Versuch gemacht werden, die
wirklichen Erscheinungen des Arbeitsverhiltnisses selbst
zur Erkenntnis heranzuziehen, wie ja auch der Arbeits-
normenvertrag in seiner Beeinflussung des Inhalts des
Arbeitsvertrags nicht von seinem gesetzlichen, sondern

Sinzheimer, Arbeitsnormenvertrag. I. 1
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seinem wirklichen Inhalt ausgeht. Eine solche von der
Wirklichkeit ausgehende Betrachtung zeigt sofort, dafi der
Inhalt des Arbeitsverhiltnisses ein viel reicherer und damit
der Umfang des ihn bestimmenden Gestaltungsprinzips ein
viel weiterer ist, als es nach den gesetzlichen Bestimmungen
den Anschein hat.

Es zeigt sich namlich, daB, abgesehen von den Be-
trieben, in denen iiberhaupt nur ein Arbeiter beschiftigt ist,
die Lebenslage des Arbeiters in dem ihn berithrenden Arbeits-
verhialtnis, besonders in den fiir unsere Zeit charakte-
ristischen Grofibetrieben, in doppelter Weise bestimmt sein
kann: einmal durch Beziehungen, die den Arbeiter als
Einzelnen mit dem Arbeitgeber verbinden, etwa durch
den Lohn, den er empfingt, die Zeit, die zu arbeiten er ver-
pflichtet ist, die Anweisung, die fiir seine Arbeitsausfithrung
gilt, das Schutzblech der Maschine, an der er arbeitet,
sodann aber durch Beziehungen, die allen Arbeitern
im ganzen oder in grofleren Abteilungen gemeinsam
sind, die deswegen den Arbeiter als Glied einer Ge-
meinschaft erfassen. Unter diesen gemeinschaftlichen
Beziehungen sind nicht die ,allgemeinen“ Arbeitsbedingungen
zu verstehen, die sich aus der durch die Bediirfnisse des
gesellschaftlich organisierten Grofibetriebs oft veranlaften
inhaltlichen Gleichheit der einzelnen Arbeitsvertrige er-
geben, etwa, dafl fir alle Arbeiter im Betrieb der Stiick-
lohn auf 50 Pfg. pro Stiick festgesetzt, der Beginn und
das Ende der Arbeitszeit fiir alle Arbeiter gleich geregelt
ist, die Pausen immer auf einen Zeitpunkt gelegt sind —!
ebensowenig jene einheitlichen Arbeitsbedingungen, die sich
bei gewissen Gemeinschaftsleistungen, etwa bei Gruppen-
akkorden, durch Bestimmung einer einheitlichen Akkord-
summe finden2. Denn alle diese Arbeitsbedingungen sind

1 Diese allgemeinen Arbeitsbedingungen hat vornehmlich Brentano
gekennzeichnet. Vgl. Reaktion oder Reform? S. 52 und Schutz der
Arbeitswilligen S. 26 ff.

2 Uber das Tatsichliche des Gruppenakkords vgl. Bernhard,
Akkordarbeit, S. 175 ff, 178, 196 ff., Handbuch der Lohnungsmethoden,
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nur eine Summierung von inhaltlich gleichen
Einzelbeziehungen, wie im ersten Fall, oder Ge-
meinschaftsleistungen, die sich stets in Einzel-
beziehungen auflosen, wie im zweiten Fall, wo
z. B. jene Akkordsumme schlieflich an die Einzelnen ver-
teilt wird, sei es durch den Arbeitgeber, sei es durch
die genossenschaftlich verbundenen Arbeiter selbst. Die
Beziehungen, die wir hier meinen, sind stets nur die-
jenigen, die einer Gesamtheit von Arbeitern als
solcher gegeniiber bestehen und die dazu bestimmt
sind, gesellschaftlich zu wirken und gesellschaft-
lich konsumiert zn werden. Sie ruhen auf sachlicher
und personlicher Grundlage. Auf sachlicher Grund-
lage, soweit es sich um die ,gemeinschaftliche Nutzung
von Produktionsmitteln“® handelt. Beispiele sind: der ge-
meinschaftliche Betriebsraum und alle hierzu, wenn auch
nicht zur Arbeit, bestimmten Ridumlichkeiten, wie Kantine,
Baderaum, Abort nebst den darin befindlichen Einrichtungen,
z. B. Waschgelegenheit, und die sie ausfilllenden Daseins-
bedingungen, wie Luft und Licht; weiterhin die Arbeits-
mittel, die nicht nur Werkzeuge in der Hand des Einzelnen
sind oder nur von Einzelnen gebraucht werden; und schlie3-
lich der Arbeitsgegenstand selbst, der heute meist
nicht mehr Produkt des Einzelnen, sondern gesellschaftliches
Produkt, Produkt eines ,Gesamtarbeiters“ ist. Auf per-
sonlicher Grundlage beruhen jene Beziehungen, soweit die
in dem Betriebe durch einheitliche Leitung zusammen-

S. 141ff.,; iber die Rechtsfrage ist im allgemeinen zu vgl. Wilbling,
Gutachten, S. 266 ff,

3 Vgl. Sombart, Kapitalismus 1. S. 84, 36, 37.

4 8. dariiber treffend Marx, S. 356: ,Da das Teilprodukt jedes
Teilarbeiters zugleich nur eine besondere Entwicklungsstufe des-
selben Machwerks ist, liefert ein Arbeiter dem andern oder eine
Arbeitergruppe der andern ihr Rohmaterial. Das Arbeitsresultat des
einen bildet den Ausgangspunkt fiir die Arbeit des andern. Der
eine Arbeiter beschiftigt daher unmittelbar den andern.“ Vgl. zu
alledem Sombart a. a. O. S. 3—49 und 8. 195 ff.
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