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Das Kiindigungsschutzgesetz (KSchG) verortet die Verantwortung fiir eine personen- und verhal-
tensbezogene Storung beim Arbeitnehmer. In der praktischen Anwendung kommt es jedoch vor,
dass beide Arbeitsvertragsparteien zur Entstehung der Stérung beigetragen haben. Die Arbeit unter-
sucht, inwieweit der Arbeitnehmer, insbesondere bei der betriebsbedingten Kiindigung, das Risiko fiir
fremdes Fehlverhalten tragt, und welche Konsequenzen die arbeitgeberseitige Mitverantwortung fiir
die Ausiibung des Kiindigungsrechts hat. Die Mitverantwortung des Arbeitgebers fiithrt nicht automa-
tisch zu einem Ausschluss des Kiindigungsrechts. Die Mitverantwortung kann dazu fithren, dass sich
die Rechtsausiibung erschwert, da der der in der Interessenabwigung zugrunde zu legende Mafstab zu
modifizieren ist.

Inhalt

1. Problemstellung
Ausgangspunkt und Intention der Arbeit

2. Die Verantwortung fiir Storungen im Arbeitsverhiltnis

Die Bedeutung der Verantwortung im arbeitsrechtlichen Kiindigungsschutz — Mitverantwortung
des Arbeitgebers

3. Auswirkungen der arbeitgeberseitigen Mitverantwortung auf die Kiindigungsbefugnis

Allgemeine Losungswege zur Beriicksichtigung von Mitverantwortung — Ubertragbarkeit auf das
Recht zur ordentlichen Kiindigung nach dem KSchG? — Mitverantwortung fiir die Entstehung

des personenbedingten Kiindigungsgrundes — Mitverantwortung fiir die Entstehung des verhaltens-
bedingten Kiindigungsgrundes — Verantwortung fiir das betriebliche Erfordernis

4. Die Entschiddigung
5. Zusammenfassung der Ergebnisse

Literatur- und Stichwortverzeichnis

Bestellungen konnen an jede Buchhandlung oder direkt an den Verlag gerichtet werden.
Nutzung und Download von E-Books erfolgen iiber unsere eLibrary. *Anderungen vorbehalten.

www.duncker-humblot.de



