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Die Arbeit untersucht rechtsvergleichend für das deutsche und das französische Arbeitsrecht die 
Auswirkungen der Coronapandemie auf das Arbeitsverhältnis. Nach einer Betrachtung des grund-

legenden Verhältnisses von Arbeit und Lohn und wichtiger Vorfragen im Arbeitsschutz- und Daten-
schutzrecht werden die Folgen einer nachgewiesenen Coronavirusinfektion, eines Infektionsverdachts 
sowie eines erhöhten Risikos für die Gesundheit des Arbeitnehmers infolge mangelhaften Arbeits-
schutzes oder einer besonderen gesundheitlichen Disposition des Arbeitnehmers untersucht. Im Fokus 
steht auch die Frage, wer die Kosten des Arbeitsausfalls trägt. Für Fälle, in denen die Tätigkeit im Be-
trieb pandemiebedingt ausbleiben muss, wird untersucht, ob Arbeitnehmer oder Arbeitgeber eine Ver-
lagerung der Tätigkeit ins Homeoffice einseitig durchsetzen können. Für das deutsche Recht wird ab-
schließend hinterfragt, inwiefern aus der vergleichenden Betrachtung Handlungsbedarf und -alternativen 
hergeleitet werden können.
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